مقياس إرشاد الموهوبين سنة ثانية ماستر إرشاد و توجيه

المحاضرة الأولى:
وبالنسبة إلى تعريف الموهبة والموهوبين، فإنه بالرجوع إلى معاجم اللغة العربية نجد كلمة (موهوب) مأخوذة من الهبة والعطية، أي الشيء المعطى للإنسان ، وفي لسان العرب الموهوبين وهب، يهب أي يعطي شيئاً. وفي المنجد يقول: وهب أي أعطى، وأول من تطرق للتفوق والموهبة هو (جالتون) عام 1883م، الذي كان يعتقد أن التفوق وراثي وثابت في الأفراد .
تتعدد المصطلحات التي تعبر عن مفهوم الطفل المتفوق، أو مصطلح الطفل الموهوب، أو مصطلح الطفل المبدع أو مصطلح الطفل الذكي جدا، ومهما يكن من أمر هذه المصطلحات نجدها تعبر عن فئة
من الأطفال غير العاديين، وهي الفئة التي تأتي تحت مظلة التربية الخاصة، ولذلك ظهرت بعض المبررات التي تعتبر الموهوبين موضوعاً رئيساً من موضوعات التربية الخاصة. وتتركز المبررات في ما يلي:
- تشكل نسبة الأطفال الموهوبين حوالي 3 في المائة إلى 5 في المائة وتقع هذه النسبة على طرفي المنحنى الاعتدالي .
- حاجة الأطفال الموهوبين إلى برامج ومناهج وطرائق تدريس تختلف في محتواها عن برامج الأطفال العاديين ومناهجهم.
- وقد ركزت بعض التعريفات على القدرة العقلية، وبعضها الآخر على التحصيل الأكاديمي المرتفع، في حين ركز بعضها الآخر على الجوانب الإبداعية، والخصائص أو السمات الشخصية والعقلية.
وفي الخمسينات والستينات من القرن الماضي، ظهرت تعريفات أخرى للطفل المتفوق تختلف عن معيار القدرة العقلية، وتضيف بعداً آخر في التعريف، ألا وهو التميز الأدائي، وخصوصاً في المهارات الموسيقية والفنية، والكتابية، والرياضية والميكانيكية .
وقد ظهرت الكثير من الانتقادات التي وجهت إلى التعريفات الكلاسيكية ( السيكوميترية ) في حقبة السبعينات من القرن الماضي، ومن هذه الانتقادات أن المقاييس السائدة كمقياس ستانفورد بينيه أو مقياس وكسلر لا يقيسان قدرات الطفل الأخرى، كالقدرة الابتكارية والمواهب الخاصة أو السمات العقلية والشخصية، بل تقيس فقط القدرة العقلية العامة والمعبر عنها بنسبة الذكاء .
هذا بالإضافة إلى أن العديد من الانتقادات التي وُجهت إلى مقاييس الذكاء، مثل التحيز العرقي والطبقي، 
مع عدم قدرة اختبارات الذكاء على قياس التفكير التباعدي كما أشار إليه جلفورد، وقدرة الاختبارات فقط على قياس القدرة على التفكير التقاربي .

وقد اعتمدت التعريفات الحديثة للطفل المتفوق والموهوب على تغيّر النظرة إلى أداء الطفل لدى المجتمع وقيمته الاجتماعية، إذ لم يعد يُنظر إلى القدرة العقلية العالية كمعيار، بل أصبح يُنظر إلى أشكال أخرى من الأداء، كالمواهب الأكاديمية والأدائية، والسمات الشخصية والإبداعية، كمعايير رئيسة في تعريف الطفل المتفوق .
ولقد عرّفت وزارة التربية الأميركية ( 1972م)، المتفوقين والموهوبين بأنهم الأفراد الذين يتم اختيارهم وتعرفهم من قبل متخصصين علمياً، وهم الأفراد الذين يمتلكون قدرات ومهارات عالية الأداء، ويحتاجون لخدمات تعليمية مختلفة عن أقرانهم في الصفوف الدراسية العادية، لإتاحة الفرصة لهم لخدمة أنفسهم ومجتمعهم. وهم الذين يمتلكون قدرات ومهارات تشمل الجوانب التالية:
- قدرات عقلية عالية عامة، ويمكن قياسها باختبارات الذكاء مثلا
قدرات علمية عالية خاصة، ويمكن قياسها باختبارات التحصيل مثلا. -
- قدرات إبداعية وتفكير إنتاجي، ويمكن قياسها باختبارات القدرات الابتكارية.
- مهارات قيادية، ويمكن قياسها بمحكات خاصة بالقيادة.
- مهارات بصرية أدائية، وتشمل المواهب الفنية والحركية ويمكن قياسها باختبارات خاصة.
ومن المهم توافر الخصائص الشخصية كالمثابرة والالتزام، والدافعية العالية، والمرونة، والاستقلالية، والسمات العقلية والوجدانية التي تميز الموهوب عن غيره.
ويمكن من التعريف السابق ملاحظة أن الأذكياء والمتفوقين تحصيلياً وأكاديمياً يشملهم الجانبين الأول والثاني، وأن الموهوبين والمبدعين تشملهم الجوانب الأخرى. وأن التفوق في المهارات البصرية والحركية الأدائية هو الذي له علاقة بالموهبة.
كما يؤكد التعريف بأن أغلب الأطفال موهوبون ومتفوقون في جانب أو أكثر من الجوانب المحددة، لذا علينا كأولياء أمور وتربويين أن نكتشف الموهبة لدى أطفالنا ونحتضنها ونرويها وننميها ونرعاها منذ الصغر، وهنا يأتي دور الأسرة والمدرسة والمجتمع.







المحاضرة الثانية :
طبيعة الذكاء :
الذكاء ينظر إليه كقدرة كامنة تعتمد على الوراثة وعلى النمو والتطور السليمين ، فالذكاء كقدرة كامنة يمكن تعديلها عن طريق الاستثارة بالمؤثرات البيئة المختلفة ، و الذكاء يقف في عمر معين عند الفرد وإن كان هناك اختلاف بين العلماء حول العمر الذي يقف فيه نمو الذكاء. 
إن نمو الذكاء قد يتوقف كقدرة كامنة شأنه في ذلك شأن النمو الجسمي ، ولكن لا يعني ذلك توقف التعلم والإنتاج العقلي واكتساب المهارات والخبرات الجديدة.
أهم النظريات التي حاولت تفسير طبيعة الذكاء:
 نظرية العاملين : يرى سبيرمان أن الذكاء ليس عملية عقلية معينة كالإدراك والتفكير ، بل هو عامل عام أو قدرة عامة تؤثر في جميع العمليات العقلية بنسب متفاوتة يشترك معه عامل نوعية خاص . والعامل العام في رأيه يؤثر في جميع القدرات والعمليات الجيدة من استدلال وابتكار وتصور وتذكر وإدراك حسي ولكنه يؤثر فيها بنسب مختلفة ، وبعبارة أخرى فالذكاء جوهر النشاط العقلي كله فهو يظهر في جميع تصرفات الفرد وأوجه نشاطه المختلفة مع وجود استعدادات نوعية إلى جانبه.
نظرية العوامل المتعددة : يرى ثورندايك صاحب هذه النظرية أن الذكاء يتكون من مجموعة من العوامل أو القدرات المتعددة ، وللقيام بعملية عقلية ما لا بد من تضافر ووجود عدداً من القدرات تعمل على مشتركة فيما بينها على اعتبار أن هناك ارتباط بين كل عملية وأخرى ، ويرى ثورندايك أن العمليات العقلية هي نتاج لعمل الجهاز العصبي المعقد الذي يؤدي وظيفته على نحو كلي ومتنوع بحيث يصعب وصفه على أنه مجرد امتزاج مقادير معينة من عام عامل وعوامل نوعية .
 ويرى ثورندايك أن هناك أنواعاً للذكاء: 
الذكاء المجرد : وهو القدرة على معالجة الألفاظ والرموز والمفاهيم المجردة بكفاءة. 
الذكاء الاجتماعي : القدرة على التفاعل بفاعلية مع الآخرين وإقامة علاقات اجتماعية ناجحة. 
الذكاء الميكانيكي : قدرة الفرد على التعامل مع الأشياء المادية المحسوسة.
نظرية العوامل الطائفية : يرى ثيرستون صاحب هذه النظرية أن الذكاء يتكون من عدد من القدرات العقلية الأولية ، وهذه القدرات مستقلة عن بعضها البعض استقلالاً نسبياً لا مطلقاً وأن بعض العمليات المعقدة يوجد بينها عامل رئيسي مشترك يدخل في عدد من العمليات ولا يدخل في البعض الآخر ، فمثلاً حتى نفهم الهندسة أو الجبر لا بد من تضافر القدرة العددية والقدرة على التصور البصري والقدرة على الاستدلال ، وفهمنا لقصيدة شعرية لا بد من تضافر القدرة على فهم المعاني ، والطلاقة اللفظية والقدرة على التذكر.


: توزيع الذكاء 
لو طبقنا اختباراً في الذكاء في مجتمع ما على مجموعة عشوائية من أفراد هذا المجتمع ، لوجدنا أن نسب الذكاء تتوزع بين الأفراد بحيث تتركز غالبيتهم حول المتوسط   ( ما بين 100و 115 )، ويتوزع الباقي على الجانبين المحيطين بهذا المتوسط ، فما دون المتوسط في جانب ، وما فوقه في الجانب المقابل  ويتضاءل عدد الأفراد في كلا الجانبين كلما بعدنا عن المتوسط ،وتختلف النسب باختلاف التعريفات، ومن المتوقع أن يحصل 15% إلى 16% من المجتمع على معامل ذكاء يصل إلى    
115 على المنحنى الإعتدالي ، بينما يحصل 2% إلى 3% على معامل ذكاء 130 أو أكثر وهناك ميل لذكر أن المجتمع المدرسي يحوي 3% إلى 5%متفوقين وموهوبين.




















المحاضرة الثالثة:
خصائص الأطفال الموهوبين والمتفوقين
الخصائص الجسمية :
بالعادة هم أطول وأكثر وزناً وأقوى وأكثر حيوية ويتمتعون بصحة جيدة ، ويحافظون على تفوقهم الجسمي والصحي مع مرور الزمن . لكن هذا ليس بالضرورة أن ينطبق على كل طفل موهوب أو متفوق
إذاً فالقوة والسلامة الجسمية ليس دليلاً على الموهبة والتفوق إنما مصاحبان له.
الخصائص العقلية والتربوية
لديهم قدرة عقلية عامة عالية تظهر على شكل أداء مرتفع على اختبارات الذكاء الفردية . معامل ذكائهم 130 فما فوق . ليس من الضرورة أن تظهر لدى البعض منهم في جميع المواقف التي تتطلب قدرة عقلية عامة مرتفعة .
يتميزون بأداء عالٍ في التحصيل الأكاديمي . ومتقدمون بشكل ملحوظ عن أقرانهم
يستطيعون التعلم بمساعدة والديهم أو من قبل أنفسهم حتى في سن ما قبل دخول المدرسة 
يحبون المدرسة ويحبون التعلم ، ولديهم دافعية عالية وحماس للتعلم وحب الاكتشاف والمبادرة المستمرة 
انفتاحهم على الخبرات الجديدة وقدرة عالية على التعامل مع الأفكار والإتيان بالجديد منها . والإرادة وتحمل المخاطر ، الأداء المعقد وتحمل المواقف الغامضة ، بالإضافة إلى الإصرار على إنهاء المهمات 
القدرة على حل المشكلات بطرق غير مألوفة فيها حداثة وابتكار ويتعلمون بطرقهم الخاصة وينتجون أفكار وحلول متعددة للمواقف المتعددة وهذا ما يعرف بالإبداع 
الخصائص الاجتماعية والانفعالية
الخصائص الاجتماعية : لديهم قدرة قيادية داخل المدرسة وخارجها.ويديرون الحوار والمناقشة والتفاوض بشأن القضايا الحياتية التي يتعرض لها زملاؤهم الآخرون كما أنهم محبوبون من قِبل أقرانهم 
ما من الناحية الانفعالية : هم مجموعة مستعدون انفعالياً، وأقل عرضة للإصابة بالأمراض النفسية ، ولديهم مفهوم ايجابي عن ذاتهم ويشعرون بالسعادة والإنجاز .
إلا أن الأطفال الموهوبين والمتفوقين بدرجة عالية يمكن أن يعانوا من بعض المشكلات الاجتماعية والصعوبات الانفعالية أكثر من أقرانهم الأطفال الموهوبين والمتفوقين بدرجات أقل.
وكونهم موهوبين ومتفوقين لا يعني إنهم محصنون ضد المشكلات التي قد يتعرض لها الأفراد متوسطي الذكاء ( الضغوط التي ليس لها علاقة بموهبتهم أو تفوقهم).
 كما أن الظروف الاقتصادية والاجتماعية التي يعيشها الطفل الموهوب أو المتفوق والخصائص الجسمية التي يتميز بها قد تسهم ايجابياً أو سلبياً على الجوانب الاجتماعية أو الانفعالية لهذا الطفل .
الخصائص الخُلُقية:
يعتقد معظمنا أن الموهوبين أو المتفوقين يتصفون بأنهم أكثر صدقاً وأمانة وعدلاً .... وربما هذا بسبب ارتفاع قدراتهم العقلية بالتالي قدرتهم على التمييز بين الصواب والخطأ في سلوكهم ، وهذا اعتقاد صحيح مع ذلك يمكن أن يوجد موهوبين أو متفوقين غير أخلاقيين لا يمتثلون للقيم ، فهم استثناء.
الكشف والتعرف على الموهوبين والمتفوقين:
كانت اختبارات الذكاء واختبارات التحصيل هي أدوات كشف الموهبة والتفوق المعتمدة لكنها ومع مرور الوقت لم تعد مقنعة.
الاتجاه الحديث يعتمد طريقة دراسة الحالة، بمعنى جمع المعلومات والبيانات من مصادر متعددة ومتنوعة ودراستها وتحليلها من ثم التعرف والتشخيص. 
أما أهم الوسائل والإجراءات للكشف والتعرف على الموهوبين والمتفوقين: 
 اختبارات الذكاء
الاختبارات الجمعية وهي للكشف الأولي السريع ، الإجابات إما صحيحة أو خاطئة وليس هناك مجال لإجابة بديلة محتملة
الاختبارات الفردية وهي أدوات تقليدية ، وتحتاج إلى شخص مدرب على تطبيقه وتصحيحه وتفسير نتائجه وتحتاج لوقت أطول. مثل اختبار ستانفورد-بينيه،واختبار وكسلر حيث تقيس القدرة العقلية العامة في الجوانب المعرفية التي يكون مسؤولاً عنها الجانب الأيسر من الدماغ 
تُنتقد اختبارات الذكاء بقصورها عن قياس الإبداع والتفكير الناقد الذي يتميز به الموهوبون والمتفوقون ولتلافي هذا النقص اقترح بعض الباحثين استخدام اختبارات لها علاقة بالتفكير التباعدي - مثل اختبار بناء الذكاء الذي يعتبر بديل الاختبارات التقليدية أو إضافة لها.
مقاييس التقدير السلوكية
  وهي مجموعة عبارات تُصاغ بطريقة إجرائية تمثّل الخصائص السلوكية التي تصف الموهوبين والمتفوقين وتميزهم عن غيرهم.
وتتضمن ما يلاحظه المعلم أو الفاحص من سلوك ظاهر أو ميل نحو القيام بمهمات تُمثّل الموهبة والتفوق  ويُقدّر الطالب من خلال عبارات تتدرج من عالية جداُ إلى قليلة حسب تصميم مقياس التقدير
مثال: مقياس رونزلي هارتمان  وكلاهان.
وتعتبر مقاييس التقدير السلوكية كأداة مساعدة تستخدم جنباً إلى جنب مع أدوات ووسائل القياس الأخرى الأكثر أهمية ودقة.كما أنها تساعد في التعرف على جوانب القوة والضعف للمفحوص بالتالي تخدم غرض تصميم المناهج وتطوير أساليب التدريس مع الموهوبين والمتفوقين
  ترشيح المعلمين
يُطلب من المعلمين تسمية عدد من الطلبة الذين يعتقدون أنهم يُظهرون أو لديهم إمكانية أن يكونوا موهوبين أو متفوقين
لكنها أداة غير دقيقة أو فعالة وغير موضوعية .كما أن المعلمين ليس لديهم تفسير لسلوكات الموهوبين والمتفوقين وأسئلتهم 
اختبارات الإبداع
وهي اختبارات تحوي فقرات تقيس الإبداع تتطلب من المفحوص الاستجابة بطريقة جديدة غير مألوفة أو غير تقليدية
لذلك من الصعب إعطاء تقديرات مناسبة لتلك الفقرات لكنها تبقى مؤشر يُؤخذ به مع الوسائل الأخرى للكشف والتعرف على الموهوبين والمتفوقين
 حكم الخبراء
وهي طريقة تعمل على تحفيز الطلبة على بذل المزيد من الجهد والنشاط في المجالات التي يتميزون بها  فهم يشعرون أنهم محط الآمال والتوقعات
إن المطلوب من الخبراء والمختصين هو معرفة قدرات الطلبة الحقيقية والأصلية وتمييزها عن الأداء المؤقت لبعض نماذج سلوكية تشابه ما يقوم به الطلبة الموهوبون والمتفوقون . كذلك على الخبراء فهم خصائص المرحلة النمائية التي يمر بها الطفل والتي تساعدهم في المواءمة والموازنة بين السلوك الذي يعبر عن قدرة متميزة تفوق ما هو متوقع من تلك المرحلة
حاجات الطلبة الموهوبين والمتفوقين 
تشمل حاجاتهم ما يلي
في المجال المعرفي: مهارات التفكير،التزود بالمعلومات في المجالات المختلفة،التعمق في البحث في ميادين متخصصة، أساليب البحث والتحليل، تنظيم الأفكار والتعبير عنها بفاعلية.
   في المجال الاجتماعي الانفعالي: التفاعل مع الأقران والأشخاص الكبار، مفهوم ذات عالٍ،مهارات التعلم الاجتماعي، تقبل قدراتهم، تقبل أدوارهم كأشخاص منتجين ومبدعين، دوافع وعادات للبحث ونشاطات إبداعية واستقلالية.
المحاضرة الرابعة :
البرامج التربوية للأطفال الموهوبين والمتفوقين:
إن المناهج وطرق التدريس والإجراءات والظروف البيئية تهدف إلى
- تزويد الطلبة الموهوبين والمتفوقين ببناء معرفي في المجالات العلمية المختلفة.
 - تزويدهم بمهارات الحصول المعرفة من خلال طرق حل المشكلات والإبداع واستخدام الأسلوب العلمي في الوصول إلى المعرفة.
أنواع البرامج التربوية للطلبة الموهوبين والمتفوقين:
الإثراء:
ويعني تزويد الطلبة الموهوبين والمتفوقين بخبرات متنوعة ومتعمقة في موضوعات أو نشاطات تفوق ما يُعطى في المناهج المدرسية العادية
وتتضمن تلك الخبرات أدوات ومشاريع خاصة،ومناهج إضافية تُثري حصيلة هؤلاء الطلبة بطريقة منظمة وهادفة ومخطط لها بتوجيه وإشراف من المعلم وليس بأسلوب عشوائي.وله نوعان
الإثراء العامودي: وهو إغناء المناهج بخبرات في مجال واحد من الموضوعات
الإثراء الأفقي: تكون الخبرات في عدد من الموضوعات المدرسية.
 أهم البدائل التربوية لبرنامج الإثراء
  تزويد الطالب الموهوب أو المتفوق بخبرات إضافية غنية في الصف العادي بدون ترتيبات وإجراءات إدارية أخرى، وهذا يتطلب من المعلم عرض الطالب إلى خبرات جديدة لا يتضمنها المنهاج العادي
  تزويد الطالب الموهوب أو المتفوق بخبرات في الصف العادي ولكن على شكل مجموعات تشترك كل مجموعة منهم بتميّز في مجال أو موضوع معين
  غرفة مصادر التعلم: وذلك لتزويد هؤلاء الطلبة بخبرات لكن ليست في الصف العادي وإنما في غرفة المصادر التابعة للمدرسة  حيث يقضي الموهوب أو المتفوق بعض يومه في هذه الغرفة.


الصف الخاص: وهو صف تابع للمدرسة العادية ويعرض فيه الطالب لمناهج مختلفة عن مناهج العاديين. فهذه المناهج تناسب تفوقهم وموهبتهم وتوسع معارفهم.
¬البرامج المدرسية الإضافية: يداوم الموهوبون والمتفوقون في صفوفهم العادية خلال اليوم الدراسي مع أقرانهم من العاديين،ثم يداومون مساءً أو بعد انتهاء البرنامج العادي لتلقي خدمات تعليمية إضافية في مجالات أو موضوعات مدرسية. قد تكون بشكل يومي أو عدة أيام أسبوعيا.
نوادي الهوايات : قد تكون النوادي على صعيد المدرسة أو المجتمع المحلي بالتنسيق مع المدرسة ، فمن خلال النوادي ينمي الطالب هواياته وقدراته والتعبير عنها بحرية ، وحالياً يؤخذ بهذا البرنامج في مدارس الأردن من خلال النادي الصيفي للطلبة 
المخيمات الصيفية: أي تجميع الطلبة في مخيمات ذات طبيعة تربوية
الالتحاق المتقدّم : ويعني تزويد الطلبة بخبرات جديدة ومتقدمة بمستوى الخبرات التي يتلقاها طلبة الجامعة . وبناءً على ذلك يمكن أن يحصل الطلبة على عدد من الساعات المعتمدة التي تُدرّس في الجامعة.
التدريس الخارجي: أي توفير مدرسين ضيوف من خارج النظام المدرسي ممن لديهم معلومات وخبرات غنية يقومون بإطلاع الطلبة عليها بحيث توفر لهم فرص التفاعل مع هؤلاء الخبراء.
الندوات : إحدى أشكال الإثراء التي يشترك فيها أكثر من مختص، وهذا البديل يمكن أن يكون مناسباً للمدارس الصغيرة والريفية.
لتدريس الفردي: يُوفّر له تعليماً فردياً يقوم به معلم أو مختص من المجتمع المحلي
¬المدرسة الخاصة بالموهوبين والمتفوقين: وتتضمن الكشف عنهم والتعرف عليهم في المدارس المختلفة ونقلهم إلى مدرسة خاصة تستند أساساً على تلبية احتياجات مثل هؤلاء الطلبة.
: التسريع  
يعني تزويد الموهوب والمتفوق بخبرات تعليمية تُعطى عادةً للأطفال الأكبر سناً. وهذا يعني تسريع محتوى التعليم العادي دون تعديل في المحتوى أو بأساليب التدريس.
تبرير هذه الطريقة هو أن العمل الإبداعي يكون عادةً في عمر مبكر نسبياً بين 25-35سنة ،فإن التبكير في تخرج الموهوب أو المتفوق من المدرسة يساعده على التزوّد بالأدوات والمستلزمات لإنتاج عمل إبداعي.
يؤكد بعض الباحثين على أن التسريع أفضل من الإثراء في بعض المواد كالرياضيات.
أشكال وبدائل برامج التسريع: 
الالتحاق المبكر بالمدرسة: حيث يختلف عمر البدء بالمدرسة بناءً على مستوى الموهبة والتفوق.
تخطي الصفوف( الترفيع الاستثنائي): ويرى الباحثون أن لا يتم تخطي أكثر من صفين خلال المرحلة الدراسية الواحدة، لأن وجوده بين طلبة يكبرونه سناً قد يؤثر ذلك على نموه الاجتماعي والانفعالي.
تقصير المدة الزمنية المدرسية: قد يعتبر شكلاً من أشكال تخطي الصفوف، حيث يتعرض لخبرات ومناهج ومتطلبات صف ما في مدة زمنية أقل من أقرانه، مثلاً قد يُنهي الصفين الثالث والرابع في سنة دراسية واحدة بدلاً من سنتين
الالتحاق المبكر بالجامعة: دون إنهاء السنوات المدرسية المقررة.
الالتحاق المتزامن في المرحلة الثانوية والجامعة
 تسريع المحتوى: أي التزوّد بخبرات من نوع معين بمجال موهبته أو تفوقه والتي تتضمنها الصفوف الأعلى من صفه.
المحاضرة الخامسة :
اختبارات الذكاء :
ويمكن وهي اختبارات تقيس قدرة الفرد العقلية على اكتساب الحقائق وتنظيمها واستخدامها
تصنيف اختبارات الذكاء إلى طرق عديدة منها :
أولا ـ اختبارات الذكاء الفردية : وهي فعلاً أحسن طريقة ، إلا أنها تتطلب وقتاً طويلاً لتطبيقها 
ومن الاختبارات الفردية يمكن إبراز نمطين هما:
 الاختبارات الأدائية : وهي اختبارات عملية لا تستخدم فيها اللغة 
اختبارات شبه أدائية : وهي اختبارات لقياس ذكاء الكبار وتتكون من قسمين أحدهما لغوي والثاني أدائي  
ثانيا ـ اختبارات الذكاء الجمعية : وهي مفيدة في إعطاء فكرة عامة عن الأطفال ولكنها قد لا تكشف عن الأطفال الذين يعانون صعوبات في القراءة أو من اضطرابات نفسية 

