
 التربوي علم النفس 20ماستر                    ممٌاس: المرافمة التربوٌة              

 التربوٌة فمةارالمالمحاضرة الأولى: ماهٌة 

 

 التربوٌة: المرافمة تعرٌف -

 الفعل من" فمةارالم" فنجد مركب فهو مفهومٌن من ٌتكون التربوٌة، فمةارالم مصطلح   

 والتتبع، والإشراف، والمساعدة، التوجٌه،: تعنً فمةارالم اصطلاحا و صاحب أي فكار

 . والمساندة والتكوٌن والإصغاء، لبة،اروالم

 المساندة،) فً وتتمثل التربوٌة الخدمات من مجموعة فهً" التربوٌة فمةارالم" أما   

 النفسٌة) الجوانب من مجموعة على تعمل ( ...إلخوالتوجٌه، والإشراف، والمساعدة،

 لدارته، نفسٌته،) فهم على تساعده بحٌث المتعلم لدى( والمهنٌة والاجتماعٌة والأكادٌمٌة،

 .اهدافه لتحمٌك باستغلالها والمٌام(امكاناته

 وتحمٌك بناء تصور على لمساعدته بالمتعلم الأخذ فهً" البٌداغوجٌة فمةارالم" أما   

 الجانب وفً خاصة،( مدرسً مشروع)المدرسً الجانب وفً عامة، الحٌاتً مشروعه

 لاستعداداته الاعتبار بعٌن الأخذ خلال من المهنً، مشروعه تحمٌك أجل من الاجتماعً

(  الدراسً تحصٌله مستوى ٌزٌدأي ) التربوٌة أفعاله تتحسن لكً ومٌولاته ولدارته

 العلمٌة النواحً من رارباستم المتعلمٌن لرعاٌة علمٌة طرٌمة تعتبر البٌداغوجٌة فمةارفالم

 لتسهٌل والمشورة والنصائح التوجٌهات بتمدٌم وذلن والمهنٌة، والاجتماعٌة والنفسٌة

 .المجالات كافة فً الاندماج

كما ورد مصطلح المرافمة فً دلٌل نظام )ل م د( كمهمة ضمن مفهوم الاشراف الذي    

ٌموم به المشرف لصالح الطلبة الجدد فً الجامعة، و ذلن من خلال المرسوم التنفٌذي 

ف تمكٌنه الذي عرف نظام الاشراف على أنه " مهمة متابعة و مرافمة دائمة للطالب بهد

و تسهٌل حصوله على المعلومات حول عالم الشغل" كما من الاندماج فً الحٌاة الجامعٌة 

 تشٌر إلى الجوانب الستة للإشراف و المتمثلة فً:

 الذي ٌأخذ شكل الاستمبال و التوجٌه و الوساطة.الجانب الإعلامً و الإداري:  -20

الدلٌل التطبٌمً لنظام )ل م د( ،  عن طرٌك شرح نظام )ل م د( من خلالالاستمبال:  -أ

 سٌرورة التكوٌن، وحدات التعلٌم، المماٌٌس، الأرصدة و الدٌون، و المواظبة فً التعلم.

بتوضٌح كٌفٌة سٌر نظام الجامعة ، طرائك التدرٌس، و الأماكن و الزمان التوجٌه:  -ب

 .فً الجامعة )المدرج، الماعات، المكتبة، العمادة، الألسام......إلخ(



من خلال تعرٌف الطالب بمختلف الخدمات الجامعٌة، و تحسٌسه بدور الوساطة:  -ج

 ممثل الفوج .

الذي ٌأخذ شكل المرافمة فً التعلم و تنظٌم العمل الشخصً الجانب البٌداغوجً:  -

 للطالب و مساعدته فً بناء مساره التكوٌنً.

 جماعٌة.الجامعً، بصفة فردٌة واهج العمل الذي ٌأخذ شكل تلمٌن من الجانب المنهجً: -

 و الذي ٌأخذ شكل التوجٌه فً استعمال الأدوات و الدعائم البٌداغوجٌة.الجانب التمنً:  -

 الذي ٌأخذ شكل تحفٌز الطالب و حثه على متابعة مساره التكوٌنً.الجانب النفسً:  -

 و ٌأخذ شكل مساعدة الطالب على إعداد مشروعه المهنً. المهنً: الجانب -

  :التربوٌة فمةارالم أهداف -

 . والمهارٌة والوجدانٌة الذهنٌة الكامنة الطلبة وامكانات موارد وتفعٌل تنشٌط *

 . لطلبةل وارشادات توجٌهات تمدٌم *

 . الطلبة لدى التعلم مسار وتصحٌح دعم *

 . لها الحلول واٌجاد الطلبة مشاكل لمختلف الإصغاء *

 . تخصص من ٌلائمهم ما اختٌار فً توجٌههم وحسن الطلبة إعلام *

  .الشخصً مشروعهم بناء فً الطلبة مساعدة *

 .الجمٌع بٌن والثمة العلالة وتوطٌدالطلبة  لدى الجماعة روح تنشٌط *

 

 

 

 

 

 

 



 التربوٌة فمةارالمحاضرة الثانٌة: خصائص و أهمٌة الم

 

أنها تساهم فً  إن للمرافمة مسؤولٌة كبٌرة على اعتبارخصائص المرافمة التربوٌة:  -

إعداد الطلبة و تعمل على تنمٌتهم و تطوٌرهم علمٌا و بٌداغوجٌا و فً نفس الولت تعمل 

على مساعدة الجامعة لتمكٌنها من الوصول إلى الأهداف العلمٌة التً تسعى لتحمٌمها فً 

و  أحسن صورة و أسلم الطرق و من هنا تبرز مجموعة من الخصائص الممٌزة للمرافمة

 ا:من أهمه

 أنها عملٌة مستمرة تفاعلٌة تتغٌر ممارستها بتغٌر الموالف و الحاجات التً تمابلها.* 

 إنها عملٌة تراعً الفروق الفردٌة بٌن الطلبة.* 

 إنها عملٌة انسانٌة و أداة فاعلة لتمدٌم خدمات تعلٌمٌة.* 

لٌب و إنها عملٌة دٌنامٌكٌة لا تمتصر على أسلوب واحد، و إنما توظف جمٌع الأسا* 

 الوسائل المتاحة لتحمٌك أهداف التعلٌم وفك ما ٌتطلب المولف و الهدف.

 إنها عملٌة مرنة تتحرر من المٌود الروتٌنٌة.* 

 إنها عملٌة تعنى بتنمٌة العلالات الانسانٌة و المشاركة الوجدانٌة فً الحٌاة التربوٌة.* 

وٌة لم ٌكن ولٌد الصدفة و تربإن ظهور المرافمة الأسباب ظهور المرافمة التربوٌة:  -

 إنما جاء نتاجا لمجموعة من الاسباب ٌمكن اٌجازها فٌما ٌلً:

 التطور فً مجال التعلٌم نظرا لتطور المعارف بصفة عامة.* 

 المساهمة فً تطوٌر التعلٌم.* 

 صعوبة متابعة جمٌع النواحً الفنٌة و العلمٌة الخاصة بالطالب من لبل الأستاذ.* 

 وجٌه و إرشاد الطالب داخل الفضاء التربوي.الحاجة إلى ت* 

حاجة الطالب إلى المساعدة المعرفٌة العلمٌة لأن الموالف التً ٌتعامل معها لا تثبت * 

 على حال فهً عرضة للتغٌٌر و التجدٌد.

فشل الارشاد الاكادٌمً المطبك فً النظام التعلٌمً المدٌم، لاهتمامه بالطالب من * 

 اهماله لبالً الجوانب.الجانب النفسً فمط و 

 سوء توافك الطالب مع محٌطه التربوي مما انعكس سلبا على نتائجه التعلٌمٌة.* 



الحاجة إلى فهم الذات و معرفة الامكانٌات الفردٌة و استغلالها إلى ألصى درجة ممكنة * 

 و تحمٌك الذات.

 الحاجة إلى الشعور بالأمن و الاطمئنان جسدٌا و نفسٌا.* 

الحاجة إلى الانتماء و العطف و اتخاذ مكان فً جماعة ما و السعً إلى تحمٌك * 

 الأهداف الشخصٌة فً ظل الجماعة.

حاجة الطالب إلى مرافك ٌكون بمثابة وسٌط ٌسمح بالتدخل لفن سوء التفاهم الذي * 

 طالما ٌحدث بٌن الطالب من جهة و بٌن الادارة و هٌئة التعلٌم من جهة أخرى.

تكتسب المرافمة التربوٌة أهمٌتها من كونها عملا عملٌة المرافمة التربوٌة: أهمٌة  -

تعاونٌا تركز بمفهومها الشامل على تنمٌة العملٌة التعلٌمٌة و التربوٌة بكافة عناصرها و 

على رأسها الأستاذ الذي ٌمثل العنصر البشري الفاعل فٌها، و المرافك البٌداغوجً 

المعاٌش الحمٌمً للعمل التربوي المٌدانً الملاحظ لجمٌع  الراعً لتلن التنمٌة، لأنه

 العناصر المتصلة بالعملٌة التربوٌة.

و تتجلى أهمٌة المرافمة فً مساعدة الطلاب على بلورة أهدافهم و اتخاذ المرارات    

ً و المهنً عن طرٌك الاستفادة المصوى من جمٌع المناسبة المتعلمة بمستمبلهم الأكادٌم

 ت المتاحة.الامكانٌا

و تكمن أهمٌتها كذلن فً إمداد الطالب بالمعلومات التً تخص سوق العمل و   

المؤسسات الالتصادٌة و الخدماتٌة التً ٌمكن أن ٌوظف فٌها مستمبلا، و إعلامه 

بمتطلبات السوق من الٌد العاملة و ذلن بهدف تمكٌنه من بناء خلفٌة معرفٌة حول سوق 

 العمل.

 

 

 

 

 

 

 



 التربوٌة فمةارة: أنواع و مجالات الملثالثالمحاضرة ا

 

نظرا لتعمٌدات التربٌة حدٌثا تشعبت مجالات المرافمة )أكادٌمٌا، نفسٌا، اجتماعٌا و   

 مهنٌا( و ٌمكن لنا كذلن أن نفرق بٌن نوعٌن من المرافمة فنجد:

 أنواع المرافمة: -

 من أجل تحسٌن و توجٌه و إرشاد فمط.المرافمة للعادٌٌن:  -20

لغٌر العادٌٌن أو ذوي صعوبات أو إعالات، من أجل تكٌٌف و المرافمة الخاصة:  -20

 علاج و تأهٌل هذه الصعوبات التً ٌواجهها الفرد المرافك.

كأنواع )أكادٌمٌة، نفسٌة، اجتماعٌة، مهنٌة( و ٌمكن و ٌمكن اعتبار مجالات المرافمة   

 اٌجازها فٌما ٌلً:

 :مجالات المرافمة )جوانبها( -

إن مهمة الاشراف أو المرافمة للطلبة حسب مستوٌاتهم و المراحل المختلفة التً    

ٌتدرجون فٌها تتطلب الاهتمام و مراعاة جوانب عدٌدة ترتبط بحٌاة الطالب الفردٌة أو 

الجماعٌة سواء داخل المؤسسات التربوٌة أو خارجها فً محٌطه الاجتماعً و 

 الالتصادي، و ٌتعلك ذلن بما ٌلً:

الذي ٌأخذ على عاتمه مهمة الاستمبال و التوجٌه و  الجانب الاعلامً و الاداري: -20

 الوساطة ما بٌن ألطاب المثلث: طالب ، أستاذ ، إدارة. 

ٌحمل فً محتواه المرافمة خلال التعلم و تنظٌم العمل الفردي البٌداغوجً:  الجانب -20

 للطالب و مساعدته على بناء مساره التكوٌنً.

المشكل لكٌفٌات التعرٌف لمناهج العمل على المستوى الفردي أو المنهجً:  الجانب -20

 الجماعً.

الذي ٌوكل إلٌه مهمة إرشاد لكٌفٌة استعمال الوسائل و الوسائط التمنً:  الجانب -20

 البٌداغوجٌة.

 

 



لدٌهم الذي ٌحمل فً شكله آلٌات استشارة الطلاب و بث الدافعٌة النفسً:  الجانب -20

 من أجل إتمام مسارهم التكوٌنً.

 الموكلة إلٌه مهمة مساعدة الطالب على صٌاغة مشروعه المهنً.المهنً:  الجانب -20

فالجدٌر بالذكر أن الاهتمام بالطالب و التكفل به من مختلف هذه الجوانب تمكنه بلا شن   

 من تحسٌن مستواه التعلٌمً وتفجٌر طالاته الابداعٌة وصولا إلى تحمٌك أهدافه التكوٌنٌة.

 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 التربوٌة فمةار: طرق و أدوات المالمحاضرة الرابعة

 

لتحمٌك المرافمة الجٌدة وجب استخدام مجموعة من الطرق و الأسالٌب و فنٌات ٌمكن   

 الاشارة إلٌها فً: طرق و أدوات المرافمة و ٌمكن تلخٌصها فً:

 باستمرار لتسجٌل و إظهار مواطن الضعف و التملٌل أو الحد منها نهائٌا.الملاحظة:  -

التً تساعد على التمٌٌم و معرفٌة، مهنٌة(: -اجتماعٌة، تحصٌلٌة-الاختبارات )نفسٌة -

التشخٌص و تحدٌد الاضطرابات الحاصلة و مواطن الضعف لالتراح العلاجات و 

 البرامج التأهٌلٌة و العلاجٌة المناسبة.

افمته و بها نتعرف أكثر على الفرد الذي نود مرالممابلات )الفردٌة و الجماعٌة(:  -

 تطبٌك مختلف الأدوات الأخرى معه.

التً تدخل ضمن الاختبارات التشخٌصٌة من جهة و من جهة أخرى الرسم و الألعاب:  -

 هً من فنٌات التكفل و التأهٌل.

 و ٌمكن تلخٌصها فٌما ٌلً:فنٌات المرافمة:  -

 الاصغاء. -

 التوجٌه و الارشاد )التفسٌر و الشرح(. -

 .المساندة و الدعم -

 التخطٌط و بناء مشروع )تربوي، مهنً اجتماعً(. -

 الوساطة و الالناع المنطمً. -

 التأهٌل و التدرٌب. -

 العلاج. -

 المتابعة. -

 

 

 



 فً الولاٌة من الصعوبات المدرسٌة التربوٌة فمةار: دور المالمحاضرة الخامسة

 

ٌأتً مفهوم صعوبات التعلم للتعبٌر عن مفهوم الصعوبات التعلٌمٌة )المدرسٌة(:  -

المشكلات التً ٌواجهها التلامٌذ فً المدرسة فإذا ألمٌنا نظرة سرٌعة على أي مجتمع 

مدرسً نجد طلبته ٌنمسمون إلى مستوٌٌن، العادٌون، و غٌر العادٌون، فالمستوى الأول 

فً لمختصٌن مستوى واضح أما المستوى الثانً فهو المستوى الذي طال بحثه من لبل ا

التربٌة الخاصة و من بٌنهم الأطفال ذوو صعوبات التعلم، و لعل العامل الحاسم الذي 

جعل المختصٌن ٌهتمون بهذا المجال هو ما لاحظوه من وجود تلامٌذ ٌدرسون فً 

المدارس العادٌة و لا ٌستطٌعون التكٌف مع المهمات التً تطرحها البرامج التعلٌمٌة 

م لا ٌعانون من أٌة إعالة )عملٌة أو حركٌة أو بصرٌة أو سمعٌة( و العادٌة ، علما بأنه

غٌرها من الاعالات، و فً الولت نفسه هم محرومون من خدمات التربٌة الخاصة و 

   صعوبات التعلم. ذووالذٌن تم التعارف علٌهم ب

 وٌمكن حصر الصعوبات التعلٌمٌة فً ثلاث مستوٌات:مستوٌات الصعوبات التعلٌمٌة:  -

من السهل الكشف عنها و بالتالً معالجتها، تأتً الصعوبات الصغرى الظرفٌة:  -20

ٌتبع بتغٌب عن المدرسة لفترة لصٌرة، أٌن ٌواجه عمب حادث أو مرض أو ظرف آخر 

 بعض الصعوبات فً استدران ما فاته.

عندما ٌنتمً الطفل إلى وسط غٌر مناسب مجتمع هش و ٌظهر المهمة:  الصعوبات -20

صعوبات فً التكٌف ناتجة عن اضطرابات عاطفٌة و نفسٌة أو ناتجة عن صعوبات 

 النمو المعرفً.

إما إعالة مع فشل مدرسً أو فشل مدرسً من غٌر الصعوبات الكبٌرة و العمٌمة:  -20

 إعالة.

 بعض المشكلات المدرسٌة و الحلول الممترحة: -

عند بعض التلامٌذ فتعمل على هً تلن المشكلات التً توجد المشكلات الدراسٌة:  -

إعالة مسارهم التكٌفً السلٌم مع الأهداف التعلٌمٌة و التربوٌة التً ٌسعى التلمٌذ لإحراز 

، و هً تمف حائلا دون تحمٌك لمستوى الأكادٌمً فٌها دون معاناةالتمدم العلمً و رفع ا

 الراحة النفسٌة مع البرنامج الدراسً المسطر.

 

 



 و أهم المشكلات الدراسٌة التً ٌعانً منها التلامٌذ نذكر منها:   

و نمصد به للك الامتحان الذي ٌرتبط بملك الحالة، أكثر من ارتباطه للك الامتحان:  -

بملك السمة، حٌث عرفه حامد زهران كما ٌلً )للك الامتحان هو نوع من الملك المرتبط 

، تعترٌه فً فً الفرد الانزعاج و الانفعالٌة بموالف الامتحان حٌث تثٌر هذه الموالف

 المولف السابك للامتحان أو فً مولف الامتحان نفسه(.

و نمصد به محاولة و ممارسة من التلمٌذ تهدف إلى الحصول على الغش فً الامتحان:  -

الاجابة على أسئلة الاختبار بالطرق غٌر المشروعة باستعمال أي وسٌلة من أجل 

ات أعلى لتحمٌك النجاح دون اعتبار للمعاٌٌر التعلٌمٌة، و ٌرى فٌصل الحصول على درج

محمد خٌر الزراد بأن ظاهرة الغش تدل على سلون غٌر سوي، منحرف و غٌر أخلالً و 

هو سلون مرضً ٌهدف إلى تزٌٌف الوالع لتحمٌك كسب مادي أو معنوي، أما التعرٌف 

 باستخدام طرق غٌر مشروعة. التربوي للغش فهو عملٌة تزٌٌف لنتائج التموٌم و

هً تلن المشكلات التً ٌضطرب فٌها سلون التلمٌذ المعتاد وفك المشكلات السلوكٌة:  -

معٌار معٌن حٌث ٌتأثر بها التلمٌذ شخصٌا و ٌنتمل تأثٌرها نحو المجتمع الخارجً و 

 ٌكون هذا التـأثٌر سلبٌا على الطرفٌن لأنه ٌلحك الضرر بالتلمٌذ و المجتمع.

لتلامٌذ هً: السلون العدوانً، و أهم هذه المشكلات السلوكٌة التً ٌعانً منها ا   

 دخٌن....إلخ الت

و نمصد به سلون ٌرغب من خلاله التلمٌذ إلى المشاجرة و الاعتداء السلون العدوانً:  -

و التدمٌر و إلحاق الأذى بالآخرٌن سواء كان نفسٌا بالمول كالإهانة و الشتم، أو جسدٌا 

 الضرب و العران و مخالفة الموانٌن.ك

عندما ٌتناول سٌجارة و ٌشعلها و ٌبتلع الدخان منها لٌنتابه إحساس معٌن ثم التدخٌن:  -

إعادة إخراج الدخان من الرئتٌن، و هذا التفاعل ٌولد إحساس معٌن ٌتعود علٌه المدخن 

ساس ظاهرة و عادة لٌتحول إلى ظاهرة إدمان على كمٌة النٌكوتٌن المتناولة، و هو بالأ

سلوكٌة سٌئة ٌعتاد الفرد علٌها لأسباب مختلفة أو ظروف اجتماعٌة متذبذبة، التدخٌن 

 نتٌجة حتمٌة لإحساس من ٌمارسها بتملٌد للكبار.

 دور المرافك فً الولاٌة من الصعوبات المدرسٌة: -

 الشخصٌة.تمدٌم المساعدة للطالب من أجل تخطً مشكلاته أثناء التكوٌن و مشكلاته * 

    خلك جو من الثمة وبناء علالة بٌن الفرد والمرافك من خلال تمدٌم الدعم والارشادات.* 

 العمل على ارشاد الطالب فً جمٌع النواحً و ذلن من أجل خلك فرد بناء.* 



و سماته الشخصٌة من  خدمات تتعلك بتعرٌف الطالب بإمكاناته و لدراته و مٌولاته* 

 خلال نتائج الاختبارات النفسٌة و الممابلات الشخصٌة.

تعرٌف الطالب بالمؤسسات التعلٌمٌة و مراكز التدرٌب المتاحة، أي تبصٌره بالفرص * 

التعلٌمٌة و تزوٌده بالمعلومات و شروط المبول الخاصة بها، حتى ٌكون لادرا على تحدٌد 

 مستمبله.

كر عن سوء التوافك المدرسً، و من ثم العمل على علاجه مثل خدمات الكشف المب* 

 مشكلة عدم الانضباط و غٌرها.

الخدمات الارشادٌة التً تمدم للمتفولٌن و تشمل التعرف علٌهم، و رعاٌتهم و تنمٌة * 

 لدراتهم.

خدمات التكٌف مع الجو المدرسً و تشمل خدمات توجٌه الطلاب الجدد و خدمات * 

 أهمٌة التعلٌم و خدمات تعرٌف الطالب بطرق الدراسة الصحٌحة.تعرٌف الطلاب ب

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 التربوٌة فمةارفً عملٌة الم سة: دور الأستاذالمحاضرة الساد

  

عضو هٌئة التدرٌس الذي ٌختاره هو أستاذ  )المرافك البٌداغوجً(: مفهوم الأستاذ -

عملٌة تسجٌل ممررات كل فصل المسم الأكادٌمً فً الكلٌة لٌتولى توجٌه الطالب فً 

 جامعً، و ٌتابع مسٌرته العلمٌة منذ دخوله إلى الجامعة حتى تخرجه.

تكوٌن و مرافمة شخص كذلن ٌعرف المرافك البٌداغوجً بأنه شخص ٌتكفل بتأطٌر و   

 ما طٌلة فترة تكوٌنه فً المؤسسة التعلٌمٌة.

مة شالة تستمد أهمٌتها من إن الاشراف و المرافمة مهمهام المرافك البٌداغوجً:  -

المسؤولٌة الملماة على عاتك المرافك البٌداغوجً كونه لٌس مسؤولا فمط على تلمٌن 

أساسٌات منطك العمل و البحث، و لكن فً إعداد عمل و صٌاغة شخصٌة علمٌة لادرة 

على تحمل أعباء نفس المهمة مستمبلا. و من هنا ٌمكن حصر مهام المرافك البٌداغوجً 

 ٌلً:فٌما 

بعملٌة المرافمة البٌداغوجٌة أو الاشراف تسطٌر برنامج بالتنسٌك مع الأفراد المعنٌٌن * 

على الطلبة على مدار الموسم الجامعً للتطرق لأهم المواضٌع أو المعلومات التً ٌجب 

 أن تصل إلى جمٌع الطلبة وفك دورات تكوٌنٌة محددة.

ٌتعلك بالاختبارات و نظام الدراسة و التعرٌف بنظم و لوائح الجامعة خاصة ما * 

 التحوٌلات، و غٌر ذلن مما ٌهم الطالب معرفته.

مساعدة الطلاب على التكٌف مع التخصص، و خاصة منهم الجدد، و العمل على تذلٌل * 

 العمبات، و المشكلات التً تواجههم.

بما ٌحمك  توضٌح أفضل طرق الاستذكار، مستعٌنا بالكتابات العلمٌة فً هذا المجال،* 

 أفضل نتائج ممكنة لطلاب المجموعة.

 العمل على رعاٌة الطلاب ذوي المواهب الخاصة و تنمٌة مواهبهم.* 

 الاجابة على أسئلة الطلبة.* 

حث الطلاب على ربط العلم بالعمل، و مراعاة أهمٌة التربٌة بالمدوة المتمثلة فً * 

 .الأستاذ، و كذا مراعاة الفروق الفردٌة بٌن الطلاب

 تزوٌد الطلاب بمعلومات عن مجالات العمل، و كٌفٌة الاستعداد لبدء الحٌاة الوظٌفٌة.* 



 نفسًال ة التعاون فً رعاٌتها إلى المختصإحالة الحالات الطلابٌة التً ٌرى ضرور* 

 فً الوحدة التعلٌمٌة و التنسٌك معه بشأنها، أو إحالتها للخدمات الطبٌة.

بالأعمال و الممترحات، و ٌمدم ل الدراسً ٌتضمن ملخصا إعداد تمرٌر فً نهاٌة الفص* 

 التمرٌر لرئٌس لجنة المرافمة البٌداغوجٌة فً الوحدة التعلٌمٌة التابعة لها.

 مساعدة الطالب فً اختٌار المسار المناسب له.* 

 المتابعة المستمرة للطالب أكادٌمٌا.* 

 لطلاب.الاسهام فً التوجٌه و الارشاد التعلٌمً و المهنً ل* 

مرافمة الطلبة و دفعهم لمتابعة أنشطة التكوٌن المختلفة بما فً ذلن مرالبة تداولهم على * 

 عناصر التعلم الافتراضً و منظومة التعلم عن بعد.

المرافك الناجح هو المادر على التواصل الفعال مع  مهارات المرافك البٌداغوجً: -

طلابه، ٌستطٌع أن ٌحدد حاجاتهم، ٌجٌد الاستماع إلٌهم، ٌفهمهم و ٌهتم بهم، ٌعمل معهم 

و ٌشركهم فً التخطٌط لدراستهم، و من هنا نستطٌع أن نحدد بعض المهارات التً 

لأهداف المرسومة له، و أن تتوفر فً المرافك البٌداغوجً لكً ٌسهم فً تحمٌك اٌنبغً 

 من هذه المهارات:

و ٌمصد بهذه المهارة تكوٌن علالة إٌجابٌة مع الطلاب للتأثٌر علٌهم و مهارة المٌادة:  -

 مساعدتهم فً السٌر نحو تحمٌك الأهداف المرسومة.

و نمصد بهذه المهارة لدرة المرافك البٌداغوجً على تحدٌد الأهداف مهارة التخطٌط:  -

إلى إجراءات لابلة للتحمٌك، و مثال ذلن مساعدة الطالب على اختٌار  و تحوٌلها

، أو مساعدته التخصص الملائم لتحمٌك أهداف بعٌدة تتعلك بمستمبله الدراسً و الوظٌفً

 فً إعداد خطة لرفع تمدٌره التراكمً.

ها و هً لدرة المرافك البٌداغوجً على تنظٌم أعمال المرافمة و ترتٌب مهارة التنظٌم: -

 بصورة تحمك الاستفادة المصوى منها و ٌنطبك ذلن على تنظٌم ملفات الطلاب مثلا.

من المهم أن ٌكون المرافك البٌداغوجً مستمعا جٌدا لطلابه، ٌتعرف  مهارة الاستماع: -

على آرائهم، و أفكارهم، و ممترحاتهم، و المشكلات التً ٌواجهونها، الأمر الذي ٌعزز 

 من مد ٌد العون لهم.ٌمكنه بالتالً العلالة بٌن المرافك و بٌنهم و  ثمتهم بأنفسهم و ٌموي

و هذه المهارة ٌحتاجها المرافك البٌداغوجً  مهارة اتخاذ المرارات و حل المشكلات: -

عند استماعه لوجهات نظر الطلاب و محاورتهم للتعرف على المشكلات التً ٌواجهونها 



وضع الممترحات لحلها و من ثم مساعدتهم لاتخاذ فٌتعلمون منه كٌفٌة تحدٌد المشكلة و 

 المرارات الصحٌحة اللازمة لحل المشكلة.

و هذه المهارة تختص بالتعامل مع مجموعة من الطلاب  مهارة التوجٌه الجماعً: -

ٌشتركون فً مسألة ما مثل الجهل بالنظام، التأخر الدراسً، الغٌاب....و نرٌد التعامل 

صار للولت و تحمٌما لأهداف أخرى منها إشران الطلاب فً مع ذلن بشكل جماعً اخت

 حل مشكلاتهم و الوصول للنتائج و اتخاذ المرارات الصحٌحة و المناسبة.

و هً مهارة مهمة تشمل جدولة الأعمال و تنسٌمها، و  مهارة إدارة و استثمار الولت: -

و جدولة و عٌد التسجٌل تحدٌد الخطة الزمنٌة لأعمال المرافك البٌداغوجً التً تشمل موا

 تنظٌم الساعات المكتبٌة التً ٌمكن للطلاب من خلالها الاجتماع مع المرافك بها.

و نمصد بهذه المهارة مشاركة الطلاب مشاعرهم و انفعالاتهم لفهمهم  مهارة التعاطف: -

 و تكوٌن علالة جٌدة معهم تساعد على تمبلهم للنصح و التوجٌه.

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 العـائلٌـة فمةارة: المـــرة السـابعالمحاض

 

جاءت المرافمة الأسرٌة بمعنى المشاركة الأسرٌة و تعرف  العـائلٌـة: فمةارتعرٌف المـ -

على أنها تلن العلالة التً تربط بٌن الوالدٌن و المربٌن لدعم التعاون بٌن البٌت و 

ٌتسنى لأحدهما مواجهتها المدرسة لإٌجاد الحلول المشتركة لبعض المشكلات التً لد لا 

 بمفرده و التً تساهم فً نجاح العملٌة التعلٌمٌة.

هً مجموعة من العملٌات الإجرائٌة و الطرق التً ٌستطٌع من خلالها أما إجرائٌا:  -

على النجاح فً المدرسة من خلال المتابعة و المرالبة الدلٌمة  الآباء مساعدة الأبناء

للنشاط المدرسً للأبناء، حٌث تتعدى الإجراءات الروتٌنٌة مثل التسجٌل أو إحضار 

الابن إلى المدرسة أو أخذه منها، إلى المرافمة داخل المنزل من خلال مساندتهم و 

تابعة واجباتهم المنزلٌة و مساعدتهم المثابرة فً تشجٌعهم و دعمهم مادٌا و معنوٌا و م

على حلها، و تنظٌم أولات مراجعتهم، و خارج المنزل من خلال التواصل مع المؤسسة 

التربوٌة و الاستفسار عن سٌر دروسهم و انضباطهم و حضور مجالس الأولٌاء و 

 الاشتران فً النشاطات التً تمٌمها المدرسة.

ح من المعروف أن لأسلوب التنشئة الذي تتبعه لمد أصبٌة: أسالٌب المرافمة الأسر -

الأسرة تأثٌرا كبٌرا على نواحً النمو لدى الطفل عملٌا و نفسٌا و اجتماعٌا و إن 

فً التنشئة كالتمبل و التسامح و العطف و عدم المسوة و الأسالٌب السوٌة المتبعة 

الشعور بالأمن الدٌممراطٌة تؤدي إلى خصائص اٌجابٌة لدى الطفل و ٌترعرع فً ظلها 

النفسً و الثمة بالنفس و المدرة على التوافك مع الذات من جهة و مع العلالات 

الاجتماعٌة من جهة أخرى، أما العكس فً التنشئة التً تعتمد على الضغط النفسً، و 

التسلط و اللوم و المسوة و الاهمال تؤدي إلى خصائص سلبٌة كسوء التوافك و عدم 

 ً و اضطراب العلالات الاجتماعٌة.الشعور بالأمن النفس

و لد بات من المعروف أن أسالٌب المرافمة الأسرٌة تختلف من مجتمع لآخر و من  

 أسرة لأخرى و من الأسالٌب المتبعة نذكر:

لتنمٌة اعتماد الأبناء على أنفسهم و المشاركة فً حل الإثابة المعنوٌة و المادٌة:  -

، ٌرتبط هذا بأسلوب النصح و الارشاد شؤون حٌاتهممشكلاتهم و اتخاذ لرارات تصرٌف 

لتوجٌه الأبناء بتوضٌح أسالٌب السلون الخاطئ و الارشاد إلى الصواب و الذي من شأنه 

أن ٌعزز الضبط الذاتً للسلون و بالتالً ٌتمكنون من تعدٌل سلوكهم غٌر السوي لٌتوافك 

 مع السلون الممبول و من إٌجابٌات هذا الأسلوب:



 ع الأبناء على المبادأة.* تشجٌ

 اكتساب المهارات و الخبرات و المعاٌٌر الأخلالٌة التً ٌمرها المجتمع.* 

 * تشجٌع الأبناء على الانجاز و مدح الأفعال الممبولة.

و هو الإذعان لمطالب الطفل مهما كانت شاذة أو غرٌبة و إصراره على تلبٌتها الدلال:  -

 لامكانٌات المتوفرة و من نتائج هذا الأسلوب:دون مراعاة للظروف الوالعٌة و ا

 * عدم تحمل الطفل للمسؤولٌة و الاعتماد دائما على غٌره.

 * عدم تحمل موالف الفشل و الاحباط فً حٌاته خارج الأسرة.

 * نمو النزعة الانسانٌة فً حب التملن.

صده و نهره  هو معاملة الطفل بالشدة و إنزال العماب علٌه بصورة مستمرة والتنمر:  -

 كلما أراد التعبٌر عن نفسه و من نتائج ذلن:

 * انطواء الطفل و انسحابه من معترن الحٌاة الاجتماعٌة.

 * شعور الطفل بالنمص و عدم الثمة بالنفس.

 صعوبة تكوٌن شخصٌة مستمٌمة نتٌجة لمع التعبٌر عن النفس.* 

ن المربٌن فً تربٌة النشىء، هو من أكثر الأسالٌب شٌوعا بٌأسلوب الثواب و العماب:  -

فالعماب ٌؤدي دورا هاما إذا تم استخدامه بالشكل الجٌد و لٌس مع كل خطأ ٌمع فإنه لن 

ٌصبح له تأثٌر، و ٌشٌر العلماء إلى فعالٌة العموبات النفسٌة و التوبٌخ بالنسبة للعماب 

الأمر إلى أن  البدنً و فً الممابل ٌنادي المربون باستخدام التشجٌع المادي فً بداٌة

أثر ٌفوق الهداٌا، و ما ٌمكن لوله أن الوسٌلة المجدٌة و الأكثر ٌصبح للمدٌح و الشكر 

تأثٌر هً أسلوب الثواب لأن العماب لد ٌؤدي بالطفل إلى الكف عن العمل السٌئ لكن لن 

ٌؤدي إلى منعه للغٌر مطلوب، و من ثم سٌعاود الطفل ما منعه من إثبات ذاته و إغضاب 

رٌن فضلا على أنه ٌعوده الولاحة، فأسلوب الثواب عموما أفضل من أسلوب العماب الآخ

 و الاعتدال هو المٌزان.

 آلٌات مرافمة الآباء للأبناء داخل و خارج المنزل: -

 داخل المنزل: -أ

 منح الحب و الثمة. -

 التشجٌع المستمر للأبناء. -



 الطفل على المراجعة و المٌام بالواجبات المنزلٌة. مساعدة -

 تشجٌع الطفل على استثمار ولت الفراغ. -

 تعوٌد الطفل على النفس و تحمل المسؤولٌة. -

 خارج المنزل: -ب

 .صال الأولٌاء بالمدرسة و الأساتذةات -

 اختٌار الأصدلاء. -

 الاستعانة بالدروس الخصوصٌة. -

 لأبناء:صعوبات مرافمة الآباء ل -

 معاناة الأسرة من مشكلات نفسٌة أو اجتماعٌة أو التصادٌة تشغلها عن أداء دورها. -

 و الأحداث السٌاسٌة و انعكاساتها على التربٌة.الدور السلبً لوسائل الاعلام  -

تعمد الحٌاة المدرسٌة و زٌادة صعوبات المهام الأكادٌمٌة مما جعل من دور الأسرة  -

 ٌنحصر كثٌرا.

انخفاض المستوى التعلٌمً للوالدٌن و بالتالً تدنً مستوى الوعً و عدم إدران الدور  -

  الحمٌمً للأسرة فً التربٌة.

تماعس دور المدرسة و تنالص مستوى أدائها الأكادٌمً و التربوي بسبب ضعف  -

   الادارة و الرلابة و الاشراف.

على لدراتهم مما ٌؤدي إلى عدم استجابة كثرة تغالً الأبناء فً المتطلبات ٌكون زائدا  -

 الآباء و هروبهم من النماش فً أي من الأمور.

 

 

 

 

 

 



 التربوٌة فمةارة: الإجراءات التطبٌمٌة لعملٌة المـالمحاضــرة الثــامن

 

 الأسالٌب المستخدمة فً عملٌة المرافمة: -

 همته أهمها:هنان العدٌد من الأسالٌب التً ٌمكن للمشرف الاستعانة بها فً م *

 اللماءات المكتبٌة الفردٌة و الجماعٌة فً ساعات محددة مسبما كل أسبوع. -

 المراسلات بٌن المشرفٌن و الدارسٌن عبر الرسائل كالبرٌد الالكترونً مثلا. -

ٌمدم الأساتذة بعض المحاضرات و ٌتٌحون فً ذلن فرص المداخلات و الأسئلة  -

 للطلاب.

 لصٌرة.ٌموم الأستاذ بالخروج مع طلابه فً رحلات علمٌة  أن -

 اللماءات الأكادٌمٌة المباشرة كالندوات والمحاضرات وورش العمل ٌمكن أن تشمل: *

 تعرٌف الطلاب على أهم مهارات حل المشكلات و كٌفٌة التعامل معها. -

 تعرٌف الطلاب بمعاٌٌر النجاح و مجالاته و خطواته. -

 ات و الفشل.تخطً الصعوب -

 إدارة الولت. -

 كٌفٌة تجاوز للك الامتحانات. -

* كما ٌموم باستضافة بعض الشخصٌات المعروفة المؤثرة اجتماعٌا و ثمافٌا لإلماء 

 كما ٌمكن الاستعانة بالبرامج التالٌة: ،محاضرة للطلاب

ٌتضمن البرنامج تنمٌة المدرات الابتكارٌة برنامج تنمٌة مهارات الابداع و الابتكار:  -أ

الذٌن لدٌهم مٌول ابداعٌة للاختراع و الاكتشاف و ذلن بتعلٌمهم مهارات حل للطلاب 

 المشكلات و خطوات التفكٌر العلمً و إجراءات البحث.

ٌتضمن هذا البرنامج تنظٌم الطلاب الذٌن ٌواجهون برنامج المجموعات الدراسٌة:  -ب

فً الممررات الدراسٌة فً مجموعات دراسٌة و إعطائهم ساعة صعوبات دراسٌة 

إضافٌة حسب رغبتهم و ذلن بتعلٌمهم مهارات التعلٌم الذاتً، و نمل و تبادل المعلومات 

ضمن تدرٌبات و تنمٌة مهارات حل المشكلات، و ٌنعمد اجتماع المجموعة تحت إشراف 

 .ارة كل أسبوع لابل للتكرالمرشد الأكادٌمً بصورة دورٌ



  تنمٌة المواهب والمدرات الخاصة للطلاب. ٌتضمن البرنامجبرنامج تنمٌة المواهب:  -ج

كما ٌمكن الاستعانة أٌضا بالأسلوب الالكترونً، و ذلن بإنشاء صفحات أو منتدٌات   

تابعة لمولع الجامعة لصد إنشاء فضاء حر للحوار ٌمكن للطالب أن ٌعبر به أكثر دون 

 التمٌد بمشكل الولت.

 شروط ضمان تطبٌك المرافمة البٌداغوجٌة )الوسائل المادٌة(: -

 توفر فضاء ملائم لاستمبال الطلبة. -

 التزود بموائم الطلبة و لوائم المشرفٌن. -

 الحصول على النصوص التنظٌمٌة الخاصة بالتسٌٌر البٌداغوجً و الاداري. -

 مترحة. توفر المعلومات المتعلمة بأشكال و مسارات التكوٌن الم -

على محٌطه الاجتماعً و الالتصادي، توفر المعلومات التً تفٌد الطالب فً التعرف  -

 ومؤسسات التوظٌف العامة و الخاصة. 

  

 


