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 للقارات  العابرة   الدولية التنظيمات:  السابعة المحاضرة

 :الجنسيات متعددة الشركاتأولًا: مفهوم 

  كل تشو   الجديد،  الاقتصادي  النظام  أو  العولمة  ظاهرة  ملامح  أهم  من  الجنسيات  المتعددة  الشركات  تعد
  اقتصادية ها ظاهرة  باعتبار   العالمي،  الاقتصادي  م النظا  في   المحركة   القوة  ماليو   الجنسيات   متعددة   الشركات 

  والتحولات   الأحداث  صنع  في  المؤثرة  القوى   إحدى ماليو   ها تمثلأن  حيث الدولية،  العلاقات  لمجا  في  همةم
  الحكومية   الدولية   المنظمات   جانب   إلى  المعاصر،  م العال  في   والسياسية  والاجتماعية  الاقتصادية  والانعكاسات

  وتسيطر   ة هائلة طبيعي  موارد  في  متتحك  التي   الكونية   الحكومة  بمثابة  تعد  باتت  وبالتالي  الحكومية،  غيرو 
 لم.  العا  في المجتمعات ل ك في الاقتصادية  النشاطات ة على أهم مباشر 

  عديدة،   قوميات  في   المؤسسات  من  كبير  تجمع  على  تسيطر  أم  شركة:  هي  الجنسيات  متعددة  الشركة  إن
  والبشرية،   المالية  الموارد  من  مشترك  لمصب  مدخلاا   له  أن  لو  كما  يبدو  تجمع  كل  تجعل  التي  المؤسسة  وهي
 .  مشتركة اتيجية ر إست  لعناصر حساساا  ويبدو

 كيان)  بأنها  الجنسيات  المتعددة  الشركات  1992سنة    والتنمية  للتجارة  المتحدة  الأمم  مؤتمرعرف  وقد  
  فيها   تتحكم   فروع   أو  وليدة   شركات  أكثر  أو  دولتين  في  وله  ،   تا القار   عبر   والإنتاج  التجارة زاول  ي   اقتصادي

 (.  شاملاا   تخطيطاا  قراراتها لكل وتخطط ، فعالة بصورة الأم  الشركة

  احتلت   العشرين  القرن   نهاية   معو   الثانية،   العالمية  الحرب  أعقاب   في  الجنسية   المتعددة  الشركات  ظهور  دأب
  هذه   وباتت ،  العالم  مستوى   على  ت الاقتصاديا  أكبر  100  قائمة  بين من  مكانتها  الجنسية   متعددة   شركة  53

 الناتج   يفوق   العملاقة  الشركات  هذه  بعض   ناتج  أن  نجد  الأحيان  بعض   وفي  الدول  تنافس  الضخمة  الشركات
  126  إلى  2001  لعام  دخلها  وصل  اليابانية  ميتسوبيشي  شركة  أن  نجد  فمثلاا .  العالم  دول   من  لكثير  القومي
  عام   في  عوائدها   وصلت  التي   التجارية  مارت  وول   محلات  شركة  مع  الحال  كذلك.  أميركي  دولار  مليار

  القومي   بالناتج  العملاقة  الشركات  لهذه   الضخمة العوائد هذه  قورنت  ما  وإذا  دولار،  مليار  247  إلى  2002
 . بدرجات تفوقه نجدها فإننا الدول لبعض 
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 :  الجنسيات المتعددة شركاتلل المشابهة حاتلالمصطثانياً: 

 تعددت تسميات الشركات المتعددة الجنسيات، ونوضح اختلاف التسميات من خلال الجدول التالي:  

 النشاط  احلر م ح لالمصط
 الشركات الأجنبية 

Les Sociétés étrangères 
أكثر شمولية، كل شركة لها تحوي   وهو مصطلح 

مباشرة  على تسهيلات للنشاط خارج بلد الأم بطريقة  
أو غير مباشرة ومهما كانت طبيعية النشاط إنتاجي  

 أو غير إنتاجي. 
 الشركات المتعددة الجنسيات 

Les firmes multinationals 
 يكفي أن ينتقل مستوى النشاط إلى بلدين أجنبيين.  

 الشركات غير الوطنية 
Les firmes trans nationales 

المتعددة   )الشركات  السابق  المصطلح  نفس 
جنسيات( إلا أنه رفض استعماله من طرف الأمم  ال

المتحدة من أجل تفادي الآثار النفسية التي يمكن  
 أن يتركها في شعوب الدول النامية. 

 الشركات المتعددة الجنسيات 
 الشمولية 

يجب أن يشتمل نشاط هذه الشركات بالإضافة إلى  
أيضا   يشتمل  أن  أجنبية  بلدان  إلى  نشاطها  انتقال 

منتجات   ومن  على  الأصلي  المنتج  غير  أخرى 
 القطاع الأصلي أيضا. 

 الشركات المتعددة الجنسيات العابرة للقارات 
Les firmes multinationales 

trans-continents 

هي عبارة عن شركات لها فروع إنتاجية أو تسويقية  
مختلفة   قارات  من  الأجنبية  الدول  من  العديد  في 

مراحل   من  متقدمة  مرحلة  لهذه  وهي  النشاط 
 الشركات. 

 الشركات العالمية المتعددة الجنسيات 
Les firmes multinationales 

هي شركات لها فروع إنتاجية أو تسويقية في العديد  
 من الدول الأجنبية وفي كل قارات العالم الخمس. 

 الكوكبية  الجنسيات المتعددة الشركات
Les firmes multinationales 

globales 

كل    في  تسويقية  أو  إنتاجية  فروع   اهل  شركات  يه
 . الخمس  مالعالكل قارات و  الأجنبيةل الدو 
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 الجنسيات:   المتعددة الشركات خصائصثالثاً: 

 الاقتصاد   في  ةلالعام   والمؤسسات  الشركات  بقية  نع  اهتميز   عديدة  بسيمات   الجنسيات  المتعددة  الشركات  تتميز
 : نجد الخصائص  ذهه همأ  نوم العالمي 

%   80  عمى  تستحوذ  حيث  ،واستثماراتها  اهحجم  بضخامة  الشركات  ذهه  تتميز:  حجمال  ضخامة .1
م، ويمكن الاستدلال على ضخامة حجم الشركات المتعددة الجنسيات من  العال  مبيعات إجمالي من

 خلال: ما يُعرف بمؤشر حجم المبيعات، ومؤشر حجم الإيرادات، ومؤشر القيمة المضافة.  
  تربط   ولا   واحدة  عة لس  إنتاج   في   اهنفس  تحصر  لا   الجنسيات   المتعددة  الشركات  نأ  أي  :الأنشطة  تنوع .2

:  يسمى ب ــ  ما   وهو   واحد  منتج  نم  أكثر  إنتاج   ى لع  اهسياسات  متقو   حيث  واحدة،ق  سو   بقيود   اهنفس
  الحديدية   رات السكك وقطا رات  السيا   تنتج  يرال موتورزجين  شركة :  نجد  فمثلا  .المخاطر  توزيع   سياسة 

  إلى   يمتد  لب  علالس   في  يةلالشك  ىلع  التنوع   يقتصر  ولا   والموديلات،  الماركاتلف  بمخت  والثلاجات
 .  أيضا م والأحجا نالألوا

ــدرافااااي: الجغ الانتشااااار .3 ــاط نأ هب ــــ ويقصــ ــروع  نشــ ــدد المشــ ــيات المتعــ ــدى الجنســ ــدود يتعــ  الدولــــة حــ
ــد إلــــى ويمتــــد الواحــــدة  فــــي والمنتشــــرة ا،ه ــــل التابعــــة الفــــروع ق طري ــــ نع ــــ الأخــــرى ل الــــدو ن م ــــ العديــ

 م. العال أرجاء ممعظ
  م لالع   ىلع اهيمنته مإحكا  في الجنسيات  المتعددة الشركات قوة نتكم :التكنولوجي والتطور التفوق  .4

 ح.  الأربا يق تحق فيله تستغ  والتي اهل  الاحتكاري  الوضعن لضماك وذل والتكنولوجيا
ل  كهي  إلى  يرجع  الاحتكارية  صفةلل  الجنسيات  المتعددة  الشركات  اكتساب  نإ  :الاحتكاري   الطابع .5

 ليل منق  عدد  سيطرةلل ق السو   يخضع  ه يل وع  ةلالق  احتكارل  شك  يأخذ حيث  ،هفيل  تعم التي ق السو 
  تفوق ال   نم  الأخيرة  ذهه  هب  تتمتع  ما  الشركات  ههذل  الاحتكارية  الميزة  أضيفت   وما  الكبيرة،  المشروعات
 ها.  وغي... والإدارية  الفنية هارات والم التكنولوجي

 


