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وهي جمع  STRATIGOSأضل ملمة إستراثُجُة ًىهاوي مفهىم الإستراتيجية:  -1

STRATEGOY ؛ والتي ًقطد بها " فً قُادة الجِش "، حُث ماهت جعني الخطة التي ثىضع

مة الأعداء.  لحماًة الىطً وهصٍ

ا فقد مان  على عاثق الجِش مسؤولُة حماًة المدهُين ) أثِىا الُىهاهُة ( دبلىماسُا وعسنسٍ

ة مً  ثحت ما ٌسمى قُادة السُاسة الخازجُة للمدًىة مً جهة وإدازة الحملات العسنسٍ

 جهة أخسي.

ثحميز الإستراثُجُة عً الحنحُو؛ بهىن الأولى هي المسؤولة عً مجمىع مساحل الحسب ػير 

بِىما الحنحُو هى فً القُادة في مُدان المعسلة، فهى ثخطُط ًىضع لمعسلة  قابل للحقسُم،

ة. قة ثىفُر الحملة العسنسٍ  واحدة ًحدد فيها طسٍ

فا شاملا   لما ًلي: للإستراتيجةًمنً أن هقدم جعسٍ

لة الأجل  «   ل العىاضس الحخطُطُة إلى عىاضس ثىفُرًة قطد ثحقُق الأهداف طىٍ هي ثحىٍ

ًة والخدماثُة ... الخ، مً خلاى الاسحؼلاى الأفضل للمىازد الىادزة للمؤسسة الاقحطاد

والمعسفُة بشهل خاص وذلو في شهل قسازات وأفعاى مترابطة جسعى إلى بلىغ هدف 

  .»المؤسسة بالطىزة الشاملة المساد الىضىى إليها

 

 

 

 ما الذي تزيد المنظمة القيام به؟

 قيمها، غاًاتها، أهدافها

 ما الذي تملكه المنظمة؟

 كفاءاتها ومىاردها

المنظمة حظىظ  

 

 

 

 الاستراتيجية



 ثحجلى فُما ًلي:مبادئ الإستراتيجية:  -0 

 .وضع مافة الأهداف التي سِحم ثحقُقها 

 .الحسص على أن ثحميز الإستراثُجُة بالمسوهة؛ أي سهلة الحطبُق في بِئة العمل 

 ثهىن شاملة، محهاملة أي: لا جؼفل أي جصء مً أجصاء الخطة التي سِحم ثىفُرها. أن 

مَّ جملة مً الأهداف التي ثحسص الإستراثُجُة على بلىػها وهي: أهداف الإستراتيجية: -3
َ
 ث

 .معسفة الىضع الحالي للعمل الري سحقىم به والحعسف على مافة العىاضس المهىهة له 

 ىسائل التي جسحخدم في ثطبُق العمل.ثحدًد مافة الأدوات وال 

 .إدزاك إًجابُات وسلبُات العمل 

 .ثىفير الظسوف والبِئة المىاسبة لحىفُر الإستراثُجُة 

 .مساعاة مل العىامل المحُطة بالإستراثُجة 
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