
 ماهية المؤسسة الاقتصادية

تعريف علم الاقتصاد: يُعرف بأنه ذلك العلم الاجتماعي الذي يُعنى بدراسة المشكلة التي تنشأ من وجود حاجات 

 ورغبات متعددة للإنسان مقابل موارد وإمكانات محدودة نسبيا لإشباعها.

 أطلق على تلك الوضعية بالمشكلة الاقتصادية، حيث تتركز على ثلاث مفاهيم هي:

 لموارد.محدودية ا 

 .تعدد الحاجات وتجددها 

 .إدارة الحلول الممكنة للموارد المحدودة لإشباع الحاجات المتنوعة والمتعددة وهو صميم عمل الاقتصاد 

 OIKللدلالة على قانون المنزل أو اقتصاد المنزل، حيث ذكر أرسطو أنّ  OIKNOMOSواستخدم المصطلح اليوناني 

 . أي القوانين والنظريات التي تنظم اقتصاد الأسرة.تعني قانون  NOMOSمعناها المنزل، و

على طريقة تنظيم وإدارة شؤون الأسرة، ثم شمل مجموع العلاقات المادية  Economieوأطلق في البداية مصطلح 

 الداخلية والخارجية للأمم، أي القوانين التي تنظم اقتصاد الدولة.

عدة تعاريف، وقد عرّف الاقتصادي سامويلسون الاقتصاد وعلى مر الأزمنة والحضارات أخذ مصطلح الاقتصاد 

بأنه دراسة للكيفية التي يختار بها الأفراد والمجتمع الطريقة التي يستخدمون بها مواردهم الإنتاجية النادرة لإنتاج مختلف 

تهلاك الحاضر السلع على مدى الزمن وكيفية توزيع هذه السلع على مختلف الأراد والجماعات في المجتمع بغرض الاس

 والمستقبلي.

ولفهم القوانين والأسس التي يتحرك بها الاقتصاد، تمت دراسة هذا الأخير من منهاج علمي يطلق عليه التحليل الاقتصادي، 

للتعامل مع مفهوم الاقتصاد  وقد ميّز الباحثون بين أسلوبين للتحليل الاقتصادي نشأت من خلالها منظورين مختلفين

 ووهما النظرية الاقتصادية الكلية والنظرية الاقتصادية الجزئية.

المشكلة الاقتصادية سعت المجتمعات نحو ذلك من خلال أفكار واتجهات وطرق وقوانين تختلف من دولة إلى أخرى  ولحل

 ومن فكر إلى آخر وينطوي ذلك على مفهوم النظام الاقتصادي.

مع والتي تحكم ويعرّف النظام الاقتصادي بأنه: مجموعة المبادئ التي تنظم العلاقات الاقتصادية بين أفراد ومؤسسات المجت

 سلوكهم في ممارسة النشاط الاقتصادي وتحدد الإطار القانوني والاجتماعي الذي يتم في ظله إنتاج السلع والخدمات وتوزيعها.

ويتحدد أي نظام اقتصادي بأربع علائق أساسية عناصر النظام الاقتصادي وهي: المذهب الاقتصادي، قوى الإنتاج، علاقات 

 زيع.الإنتاج، علاقات التو 



النظام الاقتصادي في أي دولة يمثل أحد العوامل التي تؤثر على ممارسة الأعمال فيها، أي على كيفية عمل المؤسسات 

 الاقتصادية. فمثلا ارتفاع درجة التدخل الحكومي في القطاع الاقتصادي 

 الأسئلة التالية: إن الهدف من النظام الاقتصادي هو يؤسس لحل المشكلة الاقتصادية من خلال الإجابة على

 ماذا ننتج؟ أي السلع والخدمات كما ونوعا التي يحتاجها المجتمع.

 كيف ننتج؟ كيف ينتج المجتمع الإنتاج الممكن والمرغوب به، بما يتماش ى وطبيعة العملية الإنتاجية.

 لمن ننتج؟ أي على من سنوزع السلع والخدمات وعلى أي أساس تتم عملية التوزيع؟

 نظام الاقتصاد الرأسمالي، النظام الاشتراكي والنظام الإسلامي.ة بين أنواع عدة للأنظمة الاقتصادية وهي: ويمكن التفرق

 

 لمؤسسة الاقتصادية:تعريف ا

من الصعب العثور على تعريف موحد لمصطلح المؤسسة الاقتصادية نظرا للطبيعة المعقدة لها والمراحل التاريخية التي مر 

بها المفهوم، والأنظمة الاقتصادية التي عرف في ظلها المفهوم فالمؤسسة تختلف مثلا في النظام الرأسمالي عنها في النظام 

 الاشتراكي.

هناك عدة مصطلحات تستخدم بالترادف للدلالة على المؤسسة الاقتصادية، المنظمة، المنشأة، المقاولة،  جهة أخرى من 

 ، الشركة

نظرا للطبيعة المعقدة والمركبة للمؤسسة لفهمها نحتاج إلى تعريفها كوحدة مهيكلة للإنتاج والتوزيع، كخلية وكذلك و 

صادية وكمجموعة إنسانية، لا نستطيع أن ندرك المؤسسة دون إدراك تلك اجتماعية وسياسية وكمركز للقرارات الاقت

 المقاربات.

من التعاريف نجد: المؤسسة هي تنظيم اقتصادي ذو طبيعة قانونية محددة، تملك وسائل بشرية، مالية، مادية يتم 

 تجميعها لإنتاج السلع والخدمات الموجهة للبيع في السوق من أجل تحقيق ربح.

كمنظمة اقتصادية واجتماعية مستقلة تؤخذ فيها القرارات حول تركيب الوسائل البشرية والمالية  أيضا سسةتعرف المؤ 

 كاني. اني وموالمادية والمعرفية بغية خلق قيمة مضافة حسب أهدافها في نطاق زم

أجل إنتاج والمؤسسة حسب بيرو هي منظمة تجمع أشخاصا ذوي كفاءات متنوعة تستخدم رؤوس أموال وقدرات من 

 .سلعة والتي يمكن أن تباع بسعر أعلى من تكلفته

 المؤسسة هي منظمة اقتصادية تعمل على توليد الثروة وتوزيع الدخل.



المؤسسة حسب دادي عدون: هي كل تنظيم اقتصادي مستقل ماليا في إطار قانوني واجتماعي معين، هدفه دمج عوامل و 

دمات مع أعوان اقتصاديين آخرين بغرض تحقيق نتيجة ملائمة وهذا ضمن الإنتاج من أجل إنتاج أو تبادل سلع أو خ

 شروط اقتصادية تختلف باختلاف الحيز المكاني والزماني الذي يوجد فيه وتبعا لحجم ونوع نشاطه.

 المؤسسة كنظام تقني:

بنشاطات تشترك أو تصب في هدف النظام يعني مجموعة من العناصر المترابطة والمتفاعلة فيما بينها، تقوم في مجموعها 

 ويمكن تعريف النظام بأنه مجموعة عناصر في تفاعل ديناميكي ومبني على هدف.  مشترك،

والمؤسسة من هذا المنظور، هي نظام تقني اقتصادي يتكون من مجموعة من الوسائل التقنية المادية، بهدف استعمالها في 

 لتنسيق بين تلك الوسائل.إنتاج وتقديم منتوجات وخدمات وذلك بالجمع وا

 

إن المقاربة النظامية في فهم المؤسسة الاقتصادية تتطلب إدراك مختلف العناصر التي تتفاعل فيما بينها، ولإدراكها أكثر 

 نذكرها فيما يلي:

الإنتاج  وهي كل العناصر الداخلة إلى النظام والآتية من المحيط الخارجي، وتتمثل أساسا في عناصر ومستلزمات المدخلات:

 من مواد أولية وتقنية مالية وموارد بشرية وكل ما يتعلق بالتسيير والتنظيم.

وهي كل المراحل والخطوات التي تجري على المدخلات في النظام كالإنتاج ومعالجة المعلومات ومختلف  التحويل أو الطريقة:

وتحفيز ورقابة وتطوير وغيرها كثير، وتخضع هذه  الأنشطة والعمليات التي يمكن أن تتم داخل المؤسسة من اتصال وقيادة،

 الأنشطة لقواعد وقوانين تحددها طبيعة النظام من ناحية ونوعية الموارد وخصائصها من ناحية أخرى.

وهو ناتج عملية التحويل التي قام بها النظام، وبالنسبة للمؤسسةالمخرجات هي السلع والخدمات الناتجة عن  المخرجات:

 ج.عملية الإنتا

هي مجموع الأهداف التي أخذتها المؤسسة على عاتقها، وتريد تحقيقها، والتي بسببها أنش ئ النظام أو المؤسسة. )لا  الهدف:

 يوجد نظام بدون غاية(.

يصبح النظام شيئا كليا بتكامل وحداته وترابط بين أجزائه، والمقصود هنا تجميع نتائج وأنشطة الأنظمة الفرعية  العلاقات:

 ، وتحقيق التفاعل بين تلك العلاقات المتبادلة والمتداخلة فيما بينها.للنظام

لا يمكن فهم المؤسسة بعيدة عن بيئتها أو محيطها لذلك تعتبر البيئة عنصرا هاما لفهم المؤسسة كنظام يتفاعل  البيئة:

 أجزاؤه الواحد مع الآخر.



ة العائدة إلى النظام أي من المحيد إلى النظام وتكون في شكل : وهي نعبر عن الآثار الارتداديالتغذية العكسية أو المرتدة

معلومات تعكس إلى حد ما تناسب آلية النظام مع المحيط الذي وجهت له مخرجات النظام. قد تكون تغذية عكسية حول 

 وجود أخطاء أو عيوب في السلع والخدمات وبالتالي ستخدمها النظام في إجراء التصحيحات.

 

أن المؤسسة عبارة عن نظام مفتوح على المحيط وهي مكونة من مجموعة من الأنظمة الفرعية أو ويمكن القول 

 الجزئية وعادة المؤسسة كنظام مكونة من أنظمة جزئية على نظام العمليات، نظام المعلومات ونظام للقرار.

 

 

 وعليه خصائص المؤسسة وفق مقاربة النظام هي:

 من العلاقات مع محيطها. الترابط: المؤسسة ترتبط بمجموعة

 التعقيد: تتكون المؤسسة من مجموعة من النظم الفرعية ذات الاعتماد المتبادل والأهداف المحددة.

 الديناميكية: المؤسسة نظام ديناميكي يتغير ويتطور باستمرار لتحقيق العديد من الأهداف.

 وتتأثر به، لذلك فهي علاقة تفاعلية تبادلية. الانفتاح: المؤسسة نظام مفتوح على محيطها وهذا يعني أنها تؤثر 

 خصائص المؤسسة الاقتصادية

: وهي الوظيفة الأساسية للمؤسسة والتي معناها تحويل عناصر الإنتاج إلى سلع وخدمات المؤسسة مركز للإنتاج أو التحويل

 يتم تبادلها مع السوق.



عوائد عناصر الإنتاج( على الرواتب والأجور، مستحقات الإيجار، : حيث يتم توزيع العوائد والأرباح )المؤسسة كمركز للتوزيع

 تسديد الضرائب، تسديد الفوائد البنوك، دفع مستحقات الموردين، توزيع الأرباح على الملاك، دفع أقساط التأمينات ....

جل الوصول إلى تحقيق المؤسسة مكان يجتمع فيه الأفراد ويعملون بشكل جماعي من أ المؤسسة كمركز للحياة الاجتماعية:

 أهداف المؤسسة، وهذا كفيل بترسيخ العديد من المظاهر الاجتماعية مثل الصراع التنظيمي، الرضا الوظيفي ....

: يتم اتخاذ العديد من القرارات التي تضمن استمرارية المؤسسة ونجاحها، وهذه القرارات تتعلق المؤسسة كمركز للقرارات

 ات، أسعار المنتجات، آليات التوزيع، شراء الموارد الأولية، دفع الرواتب ...بكمية الإنتاج، نوع المنتج

: حيث أن اتخاذ القرارات يتطلب نظام معلومات من مصادر مختلفة من داخل المؤسسة ومن المؤسسة شبكة للمعلومات

 خارجها.

 أهداف المؤسسة الاقتصادية

تختلف الأهداف من مؤسسة إلى أخرى، ويرجع ذلك إلى طبيعة نشاط المؤسسة وغايات مسيريها وملاكها، ويمكن 

 تقديمها كالتالي: 

 الأهداف الاقتصادية: 

هو الهدف الرئيس ي للمؤسسة، وعليها تحقيق مستوى معين من الربح يضمن لها توسيع رأس مالها من أجل  تحقيق الربح:

ع نشاطاتها، حيث أن قدرتها على الحفاظ على تحقيق الربح بانتظام واستمرار يعتبر مؤشر على جودة تمويل نموها وتوسي

 تسييرها.

إن المؤسسات من خلال إنتاج السلع أو الخدمات وبيعها فهي تغطي طلبات واحتياجات المجتمع  تحقيق متطلبات المجتمع:

 ن واحد وهما تغطية احتياجات المجتمع وتحقيق الأرباح.الموجودة فيه، وعليه يمكن القول أنها تحقق هدفين في آ

من خلال ضمان الاستخدام الأمثل والرشيد لمواردها تتم عقلنة الإنتاج، حيث تعتمد المؤسسة على  عقلنة الإنتاج:

 التخطيط الجيد والدقيق لعمليات الإنتاج والتوزيع والرقابة المستمرة لبرامج التنفيذ.

 شمل الأهداف التالية:: تالأهداف الاجتماعية

، أول من يستفيد من نشاط المؤسسة هم عماله، إذ يتقاضون أجورا مقابل أدائهم ضمان مستوى مقبول من الأجور 

للعمل داخل المؤسسة، وهذا المقابل مضمون للعمال شرعا وقانونا وعرفا. غير أن الأجور ترتفع وتنخفض حسب طبيعة 

مو الاقتصادي، مستوى المعيشة للمجتمع، وأحيانا تدخل الدولة كأن تضمن المؤسسة وحسب النظام الاقتصادي والن

 الحد الأدنى للأجر الذي ينبغي أن يتقاضاه العامل.



لتطور السريع للمجتمعات يؤدي إلى تزايد الحاجيات وتغير الأذواق وهذا ما يؤدي إلى : إن اتحسين مستوى المعيشة للعمال

 مالية ومادية أكثر للعامل من جهة وللمؤسسات من جهة أخرى.تنويع الإنتاج وتوفير إمكانيات 

: يمكن للمؤسسات التأثير على العادات الاستهلاكية للمجتمع وذلك من خلال تقديم منتجات إقامة أنماط استهلاكية

 جديدة أو التأثير في أذواقهم من خلال الدعاية والإعلان. وهذه العادات قد تكون إيجابية أو عادات سلبية.

: من خلال الروابط المهنية وعلاقات العمل يتقوى مجتمع العمال، وهذا بدوره يعزز الدعوة إلى تنظيم وتماسك العمال

 التعاون والاستمرارية داخل المؤسسة ويساهم في تحقيق أهدافها.

 نيات، المساكن الوظيفية.عاو : كالتأمين الصحي، التأمين ضد الحوادث، تأمين التقاعد، التتوفير التأمينات والمرافق للعمال

: اهتمام المؤسسة بالبحث والتطوير يدعم نجاحها ويساهم في نهضة الدول من خلال الاختراعات الأهداف التكنولوجية

 والتقدم التكنولوجي الذي تساعد وتساهم في تقديمه.

وخارجية وينبغي مجموعات داخلية  التزامات اتجاهمن جهة أخرى يمكن النظر للمؤسسة كمتعامل اقتصادي له 

 الوفاء بها وهذه المجموعات هي:

 

 



 

 

 

 الظهور والتطور التاريخي للمؤسسة الاقتصادية

نتيجة لعدة تطورات وتغيرات متواصلة ومتوازية مع التطورات التي شهدتها النظم الاقتصادية والاجتماعية 

والحضارات البشرية أخذت المؤسسة الاقتصادية عدة أشكال عكست تطورها وصولا إلى ما هي عليه اليوم، وهذه الأشكال 

 مرتبة كما يلي: 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 


