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 مفهوم قانون العمل: المبحث التمهيدي

عموم الاجتماعية لسيما ا يحتل قانون العمل مكانة ىامة في دراسة العموم القانونية وحتى في العموم الأخرى لا
إذ في أغمب الأحيان ينشأ إما عن  نو يعتبر قانون مينيبع لقانون العمل نوعية خاصة بو لأوالسياسية وبالط

طريق علاقات مبنية عمى القوة أو عن طريق علاقات مبنية عن ادعاءات العمال وذلك بواسطة المنظمات 
تي تصدر بعد اتفاق الطرفين تعتبر قاعدة تشريعية وتنظيمية؛ كما يقصد بقانون العمل تنظيم لالنقابية، والقاعدة ا

بر فئة من المجتمع  وىي فئة العمال الأجراء وبما أن لقانون العمل صمة وثيقة بالظروف والامن علاقات أك
داخل وخارج المؤسسة يعني بمناسبة العمل فيو متعمق بالتطور التقني والاقتصادي وبالتالي ىو سريع التطور 

 ويتحول دائما.

 

 المطلب الاول: التعريف ونطاق التطبيق  

 قانون العمل الفرع الاول: تعريف

يفمت تطبق عميو احكام قانون العمل بينما أن الأول العامل الأجير والعامل الحر ذلك  تمييز رئيسي بينيوجد 
الثاني من تطبيق قانون العمل بحيث أن الشخص الذي يعمل وحده ولحسابو الخاص كأصحاب المين الحرة 

انون العمل بخلاف الشخص الذي يعمل بمقابل مثل: الطبيب والمحامي والتاجر... يخرج نشاطو عن تطبيق ق
لحساب شخص آخر فتنظم علاقتو مع المستخدم عن طريق التشريع والتنظيم أي بنصوص قانون العمل، ويعتبر 
ذلك الشخص في حالة تبعية ليست حالة تبعية فقط بل يجب أن تكون تبعية قانونية أي دخول العامل في إطار 

 نون بمجرد انعقاد العلاقة المينية اتباع أوامر المستخدم.التنظيم بحيث يفرض عميو القا

يمكن القول ان قانون العمل ىو تمك القواعد التي تصدرىا الدولة بحكم دورىا الضابط لغرض تنظيم العلاقة بين 
 العامل الاجير التابع ورب العمل. 
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 الفرع الثاني: نطاق تطبيق قانون العمل )موضوع قانون العمل (

التمييز بين العامل الاجير والعامل الحر يؤدي الى استخراج تعريف قانون العمل حيث يطبق عمى مجموعة 
العلاقات القانونية المرتبطة بالعامل الاجير أو العامل التابع الذي يعمل لفائدة شخص آخر يدعى المستخدم ولا 

ل عمميم وىو ارباب العمل دون ان تنطبق نصوص قانون العمل عمى العمال الاحرار الذين يعيشون بحاص
المؤرخ في  59/11من قانون علاقات العمل  الأولىيعمموا ا لحساب شخص آخر حيث تنص المادة 

 : يحكم ىذا القانون العلاقات الفردية والجماعية في العمل بين العمال الأجراء والمستخدمين. 11/90/1559

 أيتشريعية وتنظيمية  أحكامالذين ينتظمون وفق  لإداريون اكما يخرج عن نطاق تطبق قانون العمل الموظفون 
ولقوانين   لموظيفة العامة الأساسيالمتعمق بالقانون  11/93/1992المؤرخ في  92/90يطبق عمييم الأمر 

 الخاصة بكل نشاط. الأساسية

كريون يخضع المستخدمون المدنيون والعس » عمى ما يمي: 59/11من القانون  90وفق ذلك تنص المادة 
العمومية في الدولة  والإدارةالمتعاقدون في الييئات  والأعوانالتابعون لمدفاع الوطني والقضاة والموظفون 

 .«لأحكام تشريعية وتنظيمية خاصة الإداري والولايات والبمديات ومستخدمو المؤسسات العمومية ذات الطابع 

( 59/159يري المؤسسات)المرسوم التنفيذي ومن جية أخرى يخرج عن نطاق تطبيق ىذا القانون كل من مس 
ومستخدمي الملاحة الجوية والبحرية ومستخدمي السفن التجارية والصيد البحري والعمال في المنزل)المرسوم 

( والصحفيين والفنانين والمسرحيين والممثمين التجاريين ورياضيي النخبة ومستخدمي البيوت 53/030التنفيذي 
من  90المادة  وفق تضاء أحكام خاصة خارجة عن قواعد قانون علاقات العملحيث تطبق عميو عند الاق

 .59/11قانون ال
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 المطلب الثاني: نشأة قانون العمل وعلاقته بالقوانين الاخرى 

 : نشأة قانون العمل الأولالفرع 

نشأ قانون العمل كوسيمة اتخذتيا الدول الصناعية لتنظيم العلاقة بين أرباب العمل والعمال إبان الثورة الصناعية 
نشأ قانون العمل  وتطور بتطور  1عشروما صاحبيا من احتجاجات عمالية ضخمة، ومع بداية القرن التاسع 

وبانتشار الفكر الاجتماعي في أوروبا لإقامة التوازن وانتشار أفكار المذاىب الاشتراكية التي نادت بحماية العمال 
بين مصالح أرباب العمل ومصالح العمال وبذا تصبح نشأة قواعد قانونية تنظم العلاقات المينية مرتبطة بالواقع 

 الاقتصادي والاجتماعي المتغير آنذاك.

التي ارتبطت بالمشاريع الضخمة وحمول الآلة محل العامل  وأوروباومع ظيور الثورة الصناعية في أمريكا 
والمشاريع عمى حساب أجرة ووقت وظروف العمال اشتد   الأموالومحاولة أرباب العمل كسب الكثير من 

حرة في إنشاء الالتزام  الإرادةوحرية التعاقد الذي يجعل  الإرادةالصراع  وتمسك أصحاب العمل بمبدأ سمطان 
وفي تحديد آثاره مما ساىم في تحول العامل إلى حمقة ضعيفة يبحث عن العمل لسد الحاجة الاقتصادية ولو 

قاسية بحيث أصبح عقد العمل المنضوي تحت مبدأ سمطان الإرادة ليس لو من ىذا المبدأ  تحت شروط عمل
سوى الصفة الشكمية وفي المضمون ىو عقد إذعان رضي بو العامل تحت ضغط الحاجة الاقتصادية؛ فتدخمت 

عمل والعمال لا الدولة بكونيا أداة ضابطة بيدف تنظيم العلاقات العمالية و إقامة توازن بين مصالح أرباب ال
 سيما أمام تنامي قوة المنظمات النقابية.

الاجتماعية والحريات ظيور تشريعات تحمي العامل من تسمط واستغلال أصحاب  الأفكارآثار  أىموكان من  
 1420و  1429وتوالت القوانين سنة   الأطفالالذي ينظم عمل  1401مارس  11العمل فصدر في فرنسا قانون 

نون العمل الحديث بتاريخ افي ظل الجميورية الثالثة ق 1440كميا إلى أن صدر قانون  ألغيتولكنيا  1430و 
 .1440مارس  11

                                                           
ولنظام الانتاج، وبالتالي حددت طبيعة نظام الانتاج وصغر  وقبميا ساد نظام الطوائف حيث استقمت كل طائفة بالتنظيم الدقيق لممينة 1

المشروعات العلاقة بين العامل ورب العمل ضمن إطار يسوده التعاون والتضامن وتقديم الخدمات، وما إن تطور العمل مع ظيور الثورة 
 الصناعية وثقل المشروعات احتدم الصراع بين العمال من جية وأرباب العمل من جية أخرى.
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 الأخرى الفرع الثاني: علاقة قانون العمل بالقوانين 

يعتبر قانون العمل قانون اجتماعي بطبيعتو وأحكامو ومجال تطبيقو ومن ىذا فيو أكثر القوانين ارتباطا بالفروع 
ية الأخرى لا سيما تمك التي تنظم علاقات الأفراد، لأنو ينظم العلاقة بين العامل وبين رب العمل وأكثر القانون

من ذلك ينظم الحياة الاقتصادية والاجتماعية داخل الدولة كما ينظم الحريات العامة وعمى العموم  لو علاقة 
علاقات المتشعبة التي تجمع ببن فرع قانوني)قانون وطيدة بالسياسة الاجتماعية والاقتصادية لمدولة؛ ونظرا ليذه ال

 فإننا نشيد تأثيرات متبادلة فيما بينيا: الأخرى العمل( مع باقي الفروع القانونية 

يعتبر القانون المدني من أقدم وأعظم القوانين التي تنظم المعاملات بين   قانون العمل والقانون المدنيأولا :
قانون العمل يشكل نتيجة حتمية لتطور قواعد القانون المدني عمى غرار  ولا شك أن وجود ونشأة الأشخاص

القانون التجاري والبحري وغيرىا من الفروع القانونية التي ولدت في أحضان القانون المدني، ويظير ذلك في 
ى بإيجار أو في إطار ما يسم الإرادةلظيور قواعد قانون العمل التي كانت تخضع لمبدأ سمطان  الأولىالمراحل 

القانون  إلىالخدمات ومبدأ العقد شريعة المتعاقدين والقواعد التي تحكم حالات الضرورة وكميا مبادئ تنتمي 
 ذلك نظرية الالتزام التي مازالت تطبق عمى قواعد قانون العمل. إلىالمدني ضف 

وبعد أن توسعت التشريعات العمالية وأصبحت تتجو حديثا لمتفاوض والعقود الجماعية أي أصبحت الاتفاقيات  
الجماعية تمثل دستور علاقات العمل لا سيما في المجالات التنظيمية والاجتماعية التي تنفرد بيا قواعد قانون 

مثل الخدمات الاجتماعية والضمان  رى الأخالعمل مثل ظروف العمل ونظام الأجور والحقوق الاجتماعية 
الاجتماعي والتقاعد وغيرىا والتي كثيرا ما تتسم القواعد المنظمة ليا بطابع العمومية أصبحت تمك القواعد مستقمة 

 وأصبح قانون العمل قائم بذاتو يتصف بخصائص تميزه عن غيره.

 الإداري ثانيا: قانون العمل والقانون 

يق النصوص التنظيمية لغرض حماية النظام العام الاجتماعي ووضعت حقوق حينما تدخمت الدولة عن طر 
والتزامات الطرفين في مختمف الميادين الخاصة بالعمل بالإضافة إلى إنشاء مفتشية العمل كييئة لرقابة تطبيق 

القانون تمك النصوص بصفتيا أيضا ىيئة إدارية من ىذه الناحية، ومن ىنا يتبين العلاقة بين قانون العمل و 
 .الإداري 
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 مل والقانون الدوليثالثا: قانون الع

برمتيا الدولة في إطار الاتفاقيات أتعتبر التشريعات الدولية المتعمقة بالعمل في كل دولة نتيجة للاتفاقيات التي 
يز بين لمعمل، اتفاقية حظر التمي الأدنىمثل اتفاقية تحديد السن  oitالدولية الصادرة عن منظمة العمل الدولية 

قانون الدولي مصدرا لقانون العمل؛ كما أن ىناك منظمات عمل إقميمية العمال ....فمن ىذا المنطمق يصبح ال
قاىرة تصدر اتفاقيات ممزمة لمدول العربية الموقعة مثل: منظمة العمل العربية التي تضم الدول العربية ومقرىا بال

 عمييا وتوصيات عمل غير ممزمة.

 العمل والقانون الجزائي رابعا:قانون 

في التعاقد إلا أن التدخل  الإرادةعلاقة العمل في البداية عن طريق التفاوض الحر تطبيقا لمبدأ سمطان  تنشأ
بيدف  الإداري رباب العمل لم يقتصر عمى الجانب العمال وأ التدريجي لمدولة في ضبط تمك العلاقات القائمة بين

نما كان لو المحافظة عمى استقرار العلاقة ا يضا ىدف ردعي تمثل في العقوبات التي نص عمييا ألتعاقدية وا 
المشرع العمالي والتي تعاقب كل من يخالفيا سواء بالغرامة أو بالحبس ولو أن أغمبيا عبارة عن جنح ومخالفات 

ة تشغيل العمال ارتكبيا أو رب العمل مثل مخالف نمكان العامل ىو والتي نسمييا القانون الجزائي لمعمل وسواء أ
 القصر في الميل أو التمييز في التوظيف أو ارتكاب جريمة يعاقب عمييا القانون الجنائي أثناء العمل.
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 : مصادر قانون العملالمطلب الثالث

تنقسم ىذه المصادر إلى مصادر داخمية وتخص النصوص الدستورية والتشريعية والتنظيمية زيادة عمى المصادر 
أخرى دولية نتيجة الاتفاقيات الدولية التي أبرمتيا الجزائر في إطار منظمة العمل الدولية أو المينية ومصادر 

 الاتفاقيات الاقميمية أو الثنائية..

 الفرع الأول: المصادر الداخلية

 تتنوع ىذه المصادر التي يستمد منيا قانون العمل حجيتو وتنقسم من حيث أىميتيا إلى:

أو  1552أو دستور  1545 أو دستور 1532الدستور الجزائري سواء دستور: تكرس نصوص / الدستور1
ي العمل وحقو في ف ى حق المواطنمبادئ تخص العمل حيث نصت مواده عم 1919الدستور الحالي لسنة 

 .1الإضرابوالنظافة داخل مكان العمل زيادة عمى الحق النقابي والحق في  مناية الصحية والأالراحة والرع

الدستور لممجمس الشعبي الوطني السيادة في إعداد النصوص التشريعية ويعطي لمحكومة  أخرى يمنحجية  من
يضمن الدستور سمو الاتفاقيات الدولية ، كما التي تنظم قطاع العمل التنفيذية الرئاسية وإصدار المراسيم حق 

 المصادق عمييا.

يرم القانوني في كل دولة تنتظم في نصوصيا أعمى الو الأول وعمى ذلك تحتل المبادئ الدستورية المصدر 
 ات العمل.بعلاق متعمقةلا بينيا ختمف النشاطات والحريات والحقوق ومنم

:تعتبر النصوص الدستورية مبادئ عامة تضمن الحقوق وتمزم بالواجبات والتنظيمية النصوص التشريعية/1
وتحديد ايام الراحة والعطل وتنظيم  الأجورتنظيم المسائل التفصيمية إلى التشريع مثل تنظيم  وكثيرا ما تحيل

عمى ما يمي: يشرع البرلمان في  1919من دستور  14ف 105العمل والتزامات الأطراف حيث تنص المادة 
عمقة بقانون العمل القواعد العامة المت -الميادين التي يخصصيا لو الدستور وكذلك في المجالات التالية:

 والضمان الاجتماعي وممارسة الحق النقابي.

                                                           
در بالمرسوم صاال 0000شعبي بتاريخ أول نوفمبر عمى الاستفتاء الالمطروح  0000من الدستور الجزائري لسنة  00و  66، 66المواد 1

، 0000ديسمبر  00المؤرخة في  20، الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية، العدد: 0000ديسمبر  00المؤرخ في  00/440الرئاسي 
 .00ص
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( صدرت نصوص تشريعية تنظم قطاع العمل منيا 1545من دستور  111تطبيقا ليذه المادة)توافقيا المادة 
 والقوانين المرافقة لو. 1559افريل 11المتعمق بعلاقات العمل الصادر في  59/11القانون 

صدرت النصوص التشريعية تنظيم بعض المسائل الفنية لمنصوص التنظيمية، لذا ومن جيتيا كثيرا ما تحيل 
المتعمق بتنظيم 95/100نصوص تنظيمية في شكل مراسيم تنظم مسائل مرتبطة بالعمل مثل مرسوم التنفيذي 

 العمومية. والإداراتساعات العمل وتوزيعيا في قطاع المؤسسات 

: تعتبر الاتفاقيات الجماعية بمثابة Convention collectiveعيةالاتفاقية الجما -المصادر المهنية: أ/0
دستور علاقات العمل فكثيرا ما تقوم النصوص التشريعية بإحالة تنظيم مسائل مرتبطة بالعمل إلى ما يتفق عميو 

عية الجما accords والاتفاقات  conventionsالعمل( إذ تعالج الاتفاقيات   وأربابأطراف عقد العمل)النقابة 
مشاكل التشغيل وتحديد ساعات العمل وتنظيميا وتوزيعيا والتعويضات المرتبطة بأداء العمل والمردودية 

من القانون  119ما تنص عميو المادة قابي وكل ما يتعمق بالتشغيل وفق والمنطقة وكيفيات ممارسة الحق والن
59/11. 

ولكن التسمية  الأساسيالنظام  أو: يسميو البعض لائحة العمل Règlement intérieurالنظام الداخلي-ب
عمل نظام العمل داخل مؤسستو لالقانونية الوطنية ىي النظام الداخمي وىو بمثابة وثيقة مكتوبة يضع فييا رب ا

 والأخطاءوطب العمل  والأمنبحيث يجب أن تتضمن عمى سبيل الوجوب التنظيم التقني لمعمل وقواعد الصحة 
 نية والعقوبات المناسبة لكل خطأ ميني.المي

 رادتان أي من صنع ممثمي العمال ورب العمل فإن النظامكانت الاتفاقية الجماعية توقعيا إفإذا 

نماعمل دون رضا لرادة رب ادة فقط ىي إرادة واحتضعو إالداخمي  نون استشارة ممثمي يشترط القا العمال وا 
 ييم.رأب الأخذدون  العمال 

وتأشيره عمييا  إقميميانسخة لدى مفتش العمل المختص  إيداعومن أجل تفعيل المصادر المينية يشترط القانون 
لا  الإجراءاتلدى كتابة الضبط لممحكمة والتأشير عمييا ثم نشرىا لمعمال للاطلاع عمييا ودون ىذه  إيداعياثم 

ياىا. فتيم إة العمال عمى مخاليمكن مواجي
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 الفرع الثاني: المصادر الدولية

التابعة للأمم المتحدة  تعتبر الاتفاقيات الدولية التي تبرميا الجزائر في إطار عضويتيا في منظمة العمل الدولية
عمييا من طرف رئيس الجميورية  ة المصادقويجب أن تطبق نصوص الاتفاقي مصادر قانون العملمصدرا من 

 .1552من دستور  101ا تنص عمى ذلك المادة كم

تخص كثيرا من  1515منذ إنشاءىا سنة دولية اتفاقية  199أكثر من ية أصدرت منظمة العمل الدول الساعةلحد 
اتفاقية تنحصر موضوعاتيا في ثلاث مجموعات:  29 ما يقاربلجزائر عمى جوانب العمل وقد صادقت ا

الاتفاقيات التي صادقت عمييا الجزائر موضوع الحقوق الاساسية لمعامل؛ اما المجموعة الاولى تتناول ىذه 
 المجموعة الثانية فيتصل موضوعيا بظروف العمل بينما تتعمق المجموعة الثالثة بإدارة وتنظيم العمل.

تتأثر الدول  المتعددة الجنسيات تنظرا لتمتع قانون العمل بالنزعة الدولية بسبب ىجرة اليد العاممة ودخول الشركا
بنصوص القانون الدولي وتكون ممزمة بمسايرة تطور علاقات العمل عمى المستوى الدولي وبالتالي نجد التناسق 

ِِ الب   جزائر عضو في لنصوص الدولية زيادة عمى النصوص الاقميمية حيث تعتبر الن بين النصوص الوطنية وايِ
نشاءىا إالعمل العربية منذ من مجموع اتفاقيات منظمة يات اتفاق 90التي صادقت عمى  منظمة العمل العربية

 .1531سنة 

 كما قامت الجزائر بإبرام اتفاقيات ثنائية الاولى مع فرنسا والثانية مع تونس تقوم بتنظيم اليد العاممة الاجنبية.

 

 

 

 

 

 

 

 

 


