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 المحور الأول: مفهوم علاقات العمل الفردية

                                                                                   أولا: مدلول علاقات العمل الفردية
يقصد بعلاقات العمل تمك الارتباطات التي تربط العامل الاجير والمؤسسة الاقتصادية سواء ما تعمق بظروف 
الشغل والأجر ومواقيت العمل ونظام العمل والتعويضات وطبيعة الشغل ذاتو والضمان الاجتماعي والخدمات 

                                        الاجتماعية والترقية وانتياء علاقة العمل او تجميدىا وغير ذلك مما لو علاقة بالعمل.
ون العمل لم تكن حقوق العمال بيذه الحالة بسبب سيطرة أصحاب ففي القرن الثامن عشر تاريخ بداية ظيور قان

الرأسمال عمى قطاعات الشغل وفرض الامر الواقع عمى قطاع الشغل وحينيا لم يكن لمعامل سوػ الرضوخ لتمك 
السيطرة، ومال إن حصل الوعي العمالي نتيجة الظمم الذؼ عاناه العمال وما حممو من توحيد الطبقة العمالية 

ر أفكار تقدس العمالة حتى بدأ ىؤلاء العمال يحصمون عمى حقوقيم شيئا فشيئا، فتوسعت ىذه الحقوق وظيو 
وأصبحت تنتظم في إطار علاقات العمل بخلاف  والمؤسسةوكثرت الالتزامات معيا وتشعبت العلاقة بين العامل 

                                                       ما كانت عميو في البداية أين كانت تنتظم بواسطة عقد العمل. 
                                                                                     ثانيا: تطور علاقات العمل الفردية

ر إلا في  أواخر القرن التاسع عش "عقد العمل"لم تظير تسمية العلاقة التعاقدية بين العامل ورب العمل ب 
كما ىو الحال عند الرومان ولدػ  "عقد إيجار الأشخاص"و "عقد إيجار الخدمات"وقبل ذلك كانت تسمى 

بعقد إيجار العمل وكميا تسميات  9595القانون الفرنسي القديم وسمي في مشروع قانون العمل السويسرؼ لسنة 
لح المستخدم أو بمفيوم تأجير تمنح صفة البضاعة التي يمكن أن يؤجر العامل من خلاليا جيده ووقتو لصا

منو تعرف عقد  9399ووفق القانون المدني الفرنسي فإن المادة  ؛ الأجير ذاتو قبل توسع مبدأ سمطان الإرادة
إيجار الخدمات بأنو: العقد الذؼ يمتزم بمقتضاه أحد الأشخاص بعمل شيء معين لشخص آخر لقاء ثمن أو 

يبقى أن نشير إلى أن أحكام تنظيم عقد إيجار الخدمات ظل لمدة طويمة تحت تنظيم  1سعر يحددانو بينيما،
تجدد مبدأ سمطان الإرادة وأصبح ذا فاعمية بموجب   9345وبعد الثورة الفرنسية  سنة  أحكام القانون المدني، 

لعلاقة المينية المتعمق بحرية التعاقد حيث أعطى لإرادة الاطراف بما فييم أطراف ا 9359مارس  93قانون 
                                                                                                                                                                                                   الحرية في الاتفاق عمى ما تشاء من شروط تمك العلاقة.

                                                           
 نقلا عن:  1

 G.H. Camerlynck Droit du travail T1 le contrat du travail 12 éd  Dalloz 1982 p49. 
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وبعد تصادم المصالح  بين أرباب العمل والعمال نتيجة لمضغط الذؼ ولدتو الثورة الصناعية والذؼ كان من 
سسات الاقتصادية  لمعمال وعدم توفير ظروف عمل مواتية مما ساعد في تقمص نتيجتيا استغلال الشركات والمؤ 

مردودىم وظيور حركات احتجاجية بين اليد العاممة ومن يممك رؤوس الأموال، الأمر الذؼ أدػ إلى تدخل 
، الدولة بصفتيا ىيئة ضابطة من أجل تنظيم ما اختمف فيو الاطراف مثل الأجور، وقت العمل ،الحق النقابي 

إلخ،  وكل ذلك  تم بيدف تنظيم سوق العمل و حماية العمال من الممارسات التعسفية  الضمان الاجتماعي و...
التي بدأت تظير من جية أرباب العمل  وبالتالي وضع القيود عمى مبدأ سمطان الارادة بحيث تكون النصوص 

حيث نشأ  1القرن التاسع عشر كان ذلك في القانونية في ىذا المجال موجية لمعمال ولأرباب العمل لتطبيقيا و 
قانون العمل  وتطور بتطور وانتشار أفكار المذاىب الاشتراكية التي نادت بحماية العمال وبانتشار الفكر 

الاجتماعي في أوروبا لإقامة التوازن بين مصالح أرباب العمل ومصالح العمال وبذا تصبح نشأة قواعد قانونية 
                                                                                                                                                                                  مرتبطة بالواقع الاقتصادؼ والاجتماعي المتغير آنذاك.                                                                            تنظم العلاقات المينية

عقد "وأصبحت العلاقة يطمق عمييا  "بنظرية عقد العمل"انطلاقا من تدخل الدولة بدأت تظير ما يسمى 
حساب حرية  ىوجو كثيرة من مواضيع تخص قطاع النشاط عماستمرار تدخل الدولة تمك في أغير أن ، "العمل

بيدف تحقيق أكبر حماية ممكنة لمعمال أدػ إلى ظيور م العقود ابر سمطان الارادة في إوالحد من مبدأ التعاقد 
فكرة علاقات العمل، وأول من نادػ بيا ىو الفقو الالماني لأن مضمون عقد العمل أصبح أكثر تطورا ويشمل 

اتساع نطاق  ، كما أن الدولة ىي أيضا تدخمت في مجالات كثيرة من شؤون العمل إضافة إلى2مجالات كثيرة
مثل: الحرفين والصحفيين والممثمين التجاريين والعمال في المنازل  3تطبيق قانون العمل عمى فئات أخرػ آنذاك

                                                                                                  و....رغم اختلاف طبيعة عمميم.

 "علاقة العمل"لأساس التقميدؼ لقانون العمل من اعتبار عقد العمل ىو ركيزتو واستبدالو ب نتيجة لذلك تطور ا
ليشمل قانون العمل شتى المواضيع المنظمة لشؤون العمل والعمال، وفي التشريعات العربية لا نجد سوػ قانون 

 .1ل الميبيموقانون علاقات الع 4علاقات العمل الجزائرؼ 

                                                           
وقبميا ساد نظام الطوائف حيث استقمت كل طائفة بالتنظيم الدقيق لممينة ولنظام الانتاج، وبالتالي حددت طبيعة نظام الانتاج وصغر  1

ضامن وتقديم الخدمات، وما إن تطور العمل مع ظيور الثورة المشروعات العلاقة بين العامل ورب العمل ضمن إطار يسوده التعاون والت
 الصناعية وثقل المشروعات احتدم الصراع بين العمال من جية وأرباب العمل من جية أخرػ.

 .26ص 9531،  دار الثقافة لمطباعة والنشر القاىرة جيز في شرح قانون العمل الجزائرؼ عمي حسن عوض الو  2
 .26ص 3996دار الريحانة لمكتاب الجزائر  -علاقات العمل الفردية والجماعية-ح قانون العمل بشير ىدفي الوجيز في شر   3

، 1991ديسمبر  21المؤرخ في  91/29المتعمق بعلاقات العمل المعدل والمتمم بالقانون  1990ابريل  21المؤرخ في  90/11القانون   4
 01المؤرخ في  97/02، والأمر 1996جويمية  09المؤرخ في  96/21مر ، والأ1994أبريل 11المؤرخ في  94/03والمرسوم التشريعي 
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 علاقات العمل الفردية: عناصر المحور الثاني

المتعمق بعلاقات العمل عمى أنو: يعتبر عمال أجراء في مفيوم ىذا  59/99من القانون  93تنص المادة 
القانون، كل الأشخاص الذين يؤدون عملا يدويا أو فكريا مقابل مرتب في إطار التنظيم ولحساب شخص آخر 

                                                             طبيعي أو معنوؼ عمومي أو خاص يدعى المستخدم.
من خلال النص السابق فإن مشرعنا اكتفى  بتعريف العامل الأجير عن طريق العلاقة العقدية التي تربطو 

                                        .بالمستخدم من خلال تحديده لعناصر تمك العلاقة وىي: العمل، الأجر والتبعية
يشكل أحد العناصر المكونة لعلاقة العمل حيث لا يمكننا تكييف أؼ علاقة تربط الاجير   دا أولا:  عنصر الأ

فكرؼ أو خدمة معينة لمطرف  بالمستخدم إذ لم يتفق الطرفان عمى ضرورة قيام العامل بتقديم عمل يدوؼ أو
العمل وفي ىذا الجانب يعتبر العمل كل من الضرورؼ حينيا أن يقود ذلك إلى إعطاء تعريف لمفيوم الآخر، 

                                         .2نشاط أو جيد بدني أو فكرؼ أو فني يقوم بو العامل بصفة شخصية
يعرف تشريع العمل الأردني العمل بأنو: كل جيد فكرؼ أو جسماني يبذلو العامل لقاء أجر سواء كان بشكل دائم 

                                                                               .3وسميأو عرضي أو مؤقت أو م
من خلال ما سبق يتضح أن العمل ما ىو إلا توفير الجيد والقيام بخدمة ذاتية من العامل الأجير سواء بيده أو 

                             فكريا أو فنيا. بفكره أو بيما معا، نتيجة لذلك يأخذ العمل عدة صور فإما أن يكون يدويا أو
بتطبيق قاعدة العقد شريعة المتعاقدين فإن الاتفاق ىو الذؼ يحدد نوع العمل وطبيعتو ويعتبر أؼ خروج من 

المستخدم عن العمل المتفق عميو بصفة انفرادية غير مقبول وبالتالي متى وجو أوامره إلى العامل بتنفيذ عملا 
: يمكن تعديل شروط عقد العمل 59/99من القانون  26ر باطلا وفق ما تنص عميو المادة  آخر يعتبر الأم

                                   وطبيعتو بناء عمى الارادة المشتركة لمعامل والمستخدم مع مراعاة أحكام ىذا القانون.
طبيعة العمل إلا باتفاق طرفي العلاقة  بمعنى أن القانون الجزائرؼ لا يقبل تغيير اؼ شرط بما في ذلك تغيير

                                                                                                                                                                                                  

جويمية  23المؤرخ في  15/01والأمر ، 2015المتضمن قانون المالية لسنة  2014ديسمبر  30المؤرخ في  14/10، والقانون 1997يناير 
 .2015المتضمن قانون المالية التكميمي لسنة  2015

 13المؤرخة في  20، 1991ديسمبر  25المؤرخة في  68، 1990أبريل  25المؤرخة في 17الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية العدد: 
المؤرخة  40و  2014ديسمبر  31المؤرخة في  32، 1997يناير  12المؤرخة في  03،  1996جويمية 10المؤرخة في  43، 1994أبريل 
 .2015جويمية  23في 

1
 المتعلق بإصدار قاهون علاقات العمل الليبي. 1222يناير  12المؤرخ في  1222لسنة  21اهون رقم الق  

 .133ص 9543محمود جمال الدين زكي. عقد العمل في القانون المصرؼ.  دار الييئة المصرية العامة لمكتاب  القاىرة  2
 16/4/1996بتاريخ  4113الجريدة الرسمية رقم  2004لسنة  11معدل بالقانون رقم ال 94/9552من قانون العمل الاردني رقم  93لمادة ا 3

 .1173 ص
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 بو العامل. بخلاف التشريعات والفقو المقارن الذؼ يسمح لممستخدم بأن يغير طبيعة العمل لوحده ولو لم يرض
وىذا يدل عمى أن تشريع العمل الجزائرؼ أبقى عمى مبدأ العقد شريعة المتعاقدين حماية لحقوق العامل لذلك يظل 

بما تم الاتفاق عميو من عمل محدد من الطرفين وليس من حقو ىو ايضا تغيير طبيعة أو نوع التزام العامل فقط 
                                                                      .1العمل ولا مكانو ولا زمانو إلا باتفاق الطرفين

التزاما أصيلا باعتباره جوىر العلاقات بين العامل ورب العمل ومع ذلك لا عموما يعد تنفيذ العمل المتفق عميو 
يعني القيام بو وحده تنفيذا لعلاقة العمل، رغم أن العمل يمثل عنصرا من عناصر تمك العلاقة والمميز ليا عن 

ي تعد من غيره من العلاقات الأخرػ بينما تمثل الالتزامات الأخرػ التزامات متفرعة عن الالتزام الأصم
                                                                                                                   بذل عناية معينة.بمقتضيات حسن النية أو التنفيذ وفق مستمزمات التنفيذ كالأداء الشخصي أو التنفيذ 
العمل المحدد في الاتفاق أو النظام الداخمي وبالتالي العبرة  مؤدػ جل ذلك أن العامل يمتزم بأداء مضمون 

بمضمون العمل لا عمى تحديد الوظيفة بسبب أنو لا ينبغي التعويل عمى المسميات بل لا يعتد إلا بالشروط 
 .2والأوصاف الواردة في اتفاق العمل والدالة عمى نوع العمل المتفق عميو

 مرحمة يعد ذلك لأن 3عميو الاتفاق تم الذؼ لمعمل الضرورؼ  أو المكمل عملال بأداء العامل يمتزم أخرػ  جية من
وصيانتيا وتنظيف مكان العمل  العمل ومعاولوالآلات  الأدوات تنظيف مثل الإنتاجية العممية مراحل منميمة 

 واضحا كان الجزائرؼ  المشرعبدليل أن  4لو والضرورؼ  الأصمي لمعمل اللاحق أو السابق بالعمل يتعمق كمما أو
 يؤدؼ بأن العامل ألزمت إذ بوضوح 97/11 قانون ال من 77 المادة نص في نجده ما ذلك الشأن ىذا في

 .معقدل وفقا بو المنوط العمل مضمون  إلى العامل ينظر أن بمعنى عممو، بمنصب المرتبطة الواجبات

                                                                                                        ثانيا: عنصر المقابل

يعد عنصرا أساسيا في تكوين العلاقة المينية وبدونو أؼ عند تقديم عمل دون مقابل لا نكون أمام علاقة عمل.   
لية الخاصة بحماية الأجور الأجر بما يمي: يقصد بكممة عرفت الاتفاقية الدولية الصادرة عن منظمة العمل الدو 

وتحدد قيمتو  ،الأجور في ىذه الاتفاقية بصرف النظر عن طريقة احتسابيا ما يقدر نقدا من مرتب أو كسب
 -مكتوب أو غير مكتوب-بالتراضي أو عن طريق القوانين او الموائح القومية ويستحق الدفع بموجب عقد خدمة

                                                           
 .69ص 3996الجزائر  -والتوزيع دار الامل لمطباعة والنشر -دراسة مقارنة -ميدؼ بخدة المسؤولية العقدية في علاقات العمل  1
 .331ص 3993 الإسكندرية الجديدة الجامعة دار العمل قانون  منصور حسين محمد 2
                                                  .635ص  3993 المنصورة والتوزيع لمنشر العصرية المكتبة العمل قانون  الزقرد سعيد أحمد 3

 عدم عميو ويوجب ،العمل بأداء التزامو يلازم وجوىريا ىاما التزاما يمثل خدمتو طوال بالأمانة العامل التزام أن المصرية النقض محكمة قررت
 التي القانونية المبادغ من المستحدث 69/93/3999 جمسة ق 25 سنة  0909 نقض.  وظيفتو أعمال في الواجب مقتضيات عمى الخروج
 .993ص الفني المكتب.  69/93/3999 إلى  99/99/3999 من النقض بمحكمة الاجتماعية والتأمينات العمال دائرتا قررتيا

 .39ص  2013دار الجامعة الجديدة الاسكندرية مصر-دراسة مقارنة–ميدؼ بخدة التنظيم القانوني لأوقات العمل في التشريع الجزائرؼ  4
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 1العمل والعامل نظير عمل أنجز أو يجرؼ إنجازه أو نظير خدمات قدمت أو يجرؼ تقديميا.أبرم بين صاحب 
عمى أن: لمعامل  90/11من القانون  80عرف المشرع الجزائرؼ الاجر من خلال بيان أقسامو فجاءت المادة 

من خلال ىذه تبا أو دخلا يتناسب ونتائج العمل، و الحق في أجر مقابل العمل المؤدػ ويتقاضى بموجبو مر 
  المادة يظير أن الأجر إما أن يكون مرتبا أو دخلا يرتبط بمردود العمل المنجز فما ىو المرتب وما ىو الدخل؟

من نفس القانون ىو الأجر الأساسي الناجم عن التصنيف الميني في الييئة المستخدمة  81المرتب وفق المادة 
ساعات الاضافية بحكم ظروف عمل خاصة لاسيما العمل والعلاوات المدفوعة بحكم الأقدمية أو مقابل ال

المرتبطة بإنتاجية التناوبي والعمل المضر والعمل الالزامي بما فيو العمل الميمي وعلاوة المنطقة و العلاوات 
بانو يمثل الأجرة  90/11من القانون  82أما الدخل المتناسب مع نتائج العمل فقد بينتو المادة العمل ونتائجو، 

المردود لاسيما العمل بالالتزام أو بالقطعة أو العمل بالحصة أو حسب رقم الاعمال، و يشترط القانون  حسب
                                 الجزائرؼ أن يتخذ الأجر وصف النقود فلا يمكن أن يكون عينا ويجب دفعو بوسائل نقدية محضة.

 إنجازه لعممو لأوامر وسمطة المستخدم نظرا لمحاجة إليو،تعني خضوع العامل في      ثالثا: عنصر التبعية
                                                                                                         وتتصور بصورتين:

شراف  يعرفيا بعض الفقو بأنيا: خضوع العامل في أداء العمل  الصورة الاولى: التبعية القانونية لإدارة وا 
                                                                                                             وسمطة صاحب العمل.

يقضي ىذا المدلول بأن العامل الاجير يضع نشاطو وجيده ووقتو تحت سمطة شخص آخر يسمى المستخدم أو 
بموجب الاتفاق، ويكفي الحكم بوجود علاقة عمل بمجرد التحرؼ عما إذا كان ىذا من يمثمو داخل المؤسسة 

غير أن ذلك يختمف باختلاف النشاط وفي تطبيق دقة تمك ؼ عممو طبقا لأوامر متبوعو أم لا؛ العامل يؤد
يمثمو في  الأوامر والتوجييات، فالتبعية التنظيمية والادارية تقتضي بأن يخضع العامل لسمطة رب العمل أو من

جوانب العمل العامة مثل مكان العمل وطبيعتو وزمانو، أما التبعية الفنية فتعني خضوع العامل لرب العمل في 
                                                                                  تفاصيل العمل وتقنياتو بما يتطمبو من أن يكون موجو الأوامر محترفا في ذلك النشاط.

لا شك أن العامل حين يضع أغمى ما لديو في ىذه الحياة جيده ووقتو ويقوم  الصورة الثانية: التبعية الاقتصادية
بإنجاز العمل المطموب منو يفعل ذلك لحاجتو إلى الأجر فيو إذن مرتبط برب العمل في الجانب المعيشي الذؼ 

                                                                                             يشكل قوتو وقوت عائمتو.
لرب العمل من الناحية تعني خضوع العامل 2يعرف الفقيو حمدؼ عبد الرحمان بأن التبعية الاقتصادية

                                                           
 .9523بشأن حماية الاجور، صادقت الجزائر عمى ىذه الاتفاقية سنة  9505لسنة  52المادة الاولى من الاتفاقية الدولية رقم  1
 .12ص 9543الدار الجامعية الاسكندرية   -قانون العمل -يحيى مطر  و حمدؼ عبد الرحمان  2
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د مفاد ىذا الارتباط ان أجر العامل يضمن وحده معيشة العامل وعائمتو مع أن رب العمل قالاقتصادية ، 
يتصرف في ثروة كبيرة ولا يحتاج إلى العامل، وعميو يتم الأخذ بالوضع الشخصي لمطرفين دون النظر إلى 

  سمطة أحدىما عمى الآخر.
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 المحور الثالث: آثار علاقات العمل الفردية

من تنص قواعد قانون علاقات العمل عمى مجموعة من الالتزامات التي يتحمميا كل    أولا: التزامات العامل
يمكن أن  العامل والمستخدم كما تقتضي طبيعة عقد العمل التزامات أخرػ يمكن أن يتفق عمييا الطرفان، و

منو في مجموعتين التزامات ايجابية  93نجمل التزامات العامل التي نص عمييا القانون لا سيما في المادة 
ل الامتناع عنيا:                                                                   تنطوؼ عمى تمك التي يقوم بتنفيذىا وأخرػ سمبية أؼ يجب عمى العام

عمى أنو عمى العمال: أن يؤدوا  59/99من القانون  93من المادة  9تقضي الفقرة : الالتزام بتنفيذ العمل /1
بة في إطار تنظيم العمل بأقصى ما لدييم من قدرات الواجبات المرتبطة بمنصب عمميم ويعمموا بعناية ومواظ

                                                                                            الذؼ يضعو المستخدم.
يعتبر الالتزام بتنفيذ العمل في إطار التبعية لممستخدم نتيجة مباشرة لعقد العمل الذؼ تحتم طبيعتو الالتزام ببذل 

 993ي الغالب والالتزام الشخصي بالتنفيذ كأصل عام وتنفيذ بنود العقد وفق حسن النية)المادة عناية معتادة ف
 من القانون المدني الجزائرؼ( ويعد ذلك من مستمزمات العقد: 933والمادة 

من القانون المدني  172تعود أصول ىذا الالتزام إلى ما ورد في المادة : الالتزام ببذل العناية المعتادة -أ
بعمل، إذا كان المطموب من المدين أن يحافع عمى الشيء أو   في الالتزام»تنص عمى ما يمي: الجزائرؼ التي 

أن يقوم بإدارتو أو أن يتوخى الحيطـة في تنفيذ التزامو، فإن المدين يكون قد وفى بالالتزام إذا بذل في تنفيذه من 
عمى  العناية كل ما يبذلو الشخص العادؼ ولو لم يتحقق الغرض المقصود، ىذا ما لم ينص القانون أو الاتفاق

                                                                                               «.خلاف ذلك
التي تنص  90/11من قانون  2و 1ف 07العمل الجزائرؼ فنممس ىذا الالتزام من خلال المادة  علاقاتأما في 

يؤدوا بأقصى ما لدييم من قـدرات الواجبات المرتبطة أن »عمى أن يخضع العمال لمواجبات الأساسية التالية: 
بمنصب عمميم ويعمموا بعناية ومواظبة في إطار تنظيم العمـل الذؼ يـضعو المستخدم، وأن يساىموا في 

                                                    «.مجيودات الييئة المستخدمة لتحسين التنظيم والإنتاجية
النصوص أن عمى العامل بمقتضى معيـار العنايـة المعتـادة أن يبـذل الجيـد والحرص قدر ما يبذلو  نفيم من ىذه

خلالا بالتزام أساسي يترتب عميو الإخلال بعنصر أداء العمل. لا اعتبر ذلك تقصيرا منو وا   الرجل العادؼ وا 

يمكنو حينيا أن يتقاضـى أجرا إلا إذا ولا يكفي البقاء وقت العمل دون أن ينجز ما ىو مطموب منو لأنو لا      
 كما لا يقتصر الالتزام ببذل العناية1، بالأعمال المرتبطة بذلك المنصبكان معينا في منصب عمل ويقوم فعلا

                                                           
 .103ص 02عدد 1994المجمة القضائية سنة  30/01/1993بتاريخ  90533قرار الغرفة الاجتماعية لممحكمة العميا رقم  1
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المعتادة عمى العامل فحسب، ذلك أن الفضولي أيـضا مجبـر بيذا الالتزام حيث أقر الاجتياد القضائي بمسئولية 
                                                                                                     1شخص العادؼ أثناء قيامو بعممو.للو لم يبذل عناية ا الفضولي عن خطأه فيما

ومن بين أىم مظاىر بذل العناية المعتادة ألا يترك العامل عممو في الزمن المخصص للأداء من أجل القيام 
خارج عن المشروع الذؼ ىو فيو، لأن تنظيم مدة معينة من حيث وضع بداية ونياية ليا تعتبر التزاما  بعمل آخر

 .                                                                       ن العامل يحظر عميو الخروج عنيام
ة عامة يجوز الاتفاق باقتضاء عناية أكبر من بصفة عامة فإن مسألة العناية المعتادة كما ىو ملاحع تعتبر قاعد

كأن ، ق شكلا صريحا أو ضمنيا في العقدعناية الرجل العادؼ أو بالاكتفاء بعناية أقل، عمى أن يأخذ ىذا الاتفا
يتم مثلا استخدام عامل عمى درجة عالية من الكفاءة أو إعطاء عامل معين أجر أكبر من الأجر العادؼ مما قد 

يستفاد ضمنيا من وجود  لعمل يطمب من ىذا العامل أكثر مما ينتظره من العامل العادؼ وبالعكسيفيد بأن رب ا
ولا يقتصر معيار بذل العناية المعتادة عمى الأداء الصرف بل يمتد إلى لزوم المحافظة عمى  2،عناية أقل

                                                        عامل من آلات أو مواد تخص العمل.ممتمكات رب العمل وما يسمم لم
 contrat à titre 3يعتبر عقد العمل من العقود ذات الطابع الشخصي الالتزام بالأدا  الشخصي لمعامل: -ب

personnel  حيث يعتد فييا بحسب المبدأ بشخص أو بصفة من صفات العامل لأىمية ىذه الذات أو ىذه
الصفة في التعاقد، ويوجد نوع آخر من العقود كعقد البيع وعقد الإيجار وغيرىا تحمل طابعا موضوعيا 

contrat à titre objectif عتبار اليدف منيا تمكين العاقد من الانتفاع بالشيء دون الأخذ بعين الا
 بشخصية أؼ من المتعاقدين أو بصفاتو.

من المقرر أن عقود العمل بحسب الأصل تشكل فييا شخصية العامل عنصرا جوىريا يمكن أن يؤدؼ غيابو   
 من 169إلى إبطال العقد لاسيما إذا نص عميو الاتفاق أو اقتضتو طبيعة العمل وفق ما تنص عميو المادة  

في الالتزام بعمل إذا نص الاتفاق أو استوجبت طبيعة الدين أن ينفذ المدين الالتزام » القانون المدني الجزائرؼ: 

                                                           
 .124ص 03عدد 1992المجمة القضائية سنة  30/04/1990بتاريخ  55519قرار الغرفة الاجتماعية لممحكمة العميا رقم  1
 .1ىامش  238ص  1979حسن كيرة، أصول قانون العمل،  دار المعارف الإسكندرية  مصر    2
 .2ىامش 242ص  1976اسماعيل غانم، شرح قانون العمل،  دار النيضة العربية  القاىرة   
 .209ص 1960محمود جمال الدين زكي، الوجيز في قانون العمل، مطبعة الاتحاد القاىرة  
من العقود التي يمكن أن تقوم عمى الاعتبار الشخصي زيادة عمى عقد العمل : عقد اليبة، عقد العارية، عقد المزارعة، عقد الوديعة، عقد  3

تضامن، عقد الوكالة، عقد الكفالة وأساس الأخذ بالاعتبار الشخصي يستفاد من اليدف المقصود التأمين، عقد الائتمان المصرفي، عقد شركة ال
خصي إذ من وراء التعاقد وبالتالي يعتد بأطراف العقد دون موضوعو بحسب الغاية المستيدفة بالإضافة إلى إرادة العاقد في الاعتداد بالطابع الش

 شخصي من عقد كان الأصل بحسب غايتو أن يعتد فيو بذلك الاعتبار.يمكن للإرادة أن تستبعد عنصر الاعتبار ال
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                                                             «.أن يرفض الوفاء من غير المدين بنفسو جاز لمدائن
 بالالتزامات العامل يمتزم أن بضرورة واكتفى 1الشرط ىذا ىعم صراحة ينص فمم الجزائرؼ  العمل قانون  أما

أما إذا سكت عن  لازما الشخصي الاعتبار صار الشرط ىذا تضمن إذا العقد أن مفاده بما ،العقد عن الناجمة
                                                  ذلك فالأصل انو يعتمد عمى شخصية العامل إلى أن يثبت العكس.

يقصد بحسن النية أن يقوم العامل بتنفيذ عممو بصورة ايجابية دون أن الالتزام بالتنفيذ طبقا لحسن النية: -ج
يقتضي منو ف؛ la loyauté يتعمد الاضرار بالمؤسسة التي يعمل فييا بما يتسم بعامل الاخلاص لرب العمل 

ممكا لو طالما أنو جزء منو من ناحية  تكما لو كان ويسعى لإنجاح المؤسسةأن يحافع عمى مصمحة العمل  
                       ومن ناحية أخرػ يحقق لو الأجر مقابل عممو ويمنحو مكافآت ومزايا نتيجة مردوديتو وحرصو.

س في الاىتمام بالعمل انطلاقا من ذلك فإن سموك العامل خلال مرحمة التنفيذ لا يجب أن يتسم بالعدوانية والتقاع
أو عمى الأقل تطبيق حرفية نصوص العقد بل يجب عمى العامل أن يتسم بالمرونة لتحقيق ما يصبو إليو رب 
العمل من نتائج وأرباح، ولن يتحقق ذلك إلا بالتزامات جديدة لا نجد ليا نصوص صريحة في عقد العمل إنما 

والحفاظ عمى وسائل العمل ويمميو عميو واجب التعاون  الإخلاص عنصرتتطمبيا منو مستمزمات حسن النية و 
بولا ومحفزا لتحقيق نتائج مرضية بعبارة أدق فإن أؼ سموك إيجابي من العامل تجاه المشروع يعد مقوكرامتو، 
وحيثما لم ا يحققو من تضامن في تنفيذ العمل، سواء في ما يتعمق بالإنتاج أو في الوسط العمالي بم لممؤسسة
امل تمك المبادغ فإنو يعد غير جدير بالثقة التي أولاىا إياه رب العمل طالما أنو يفتقد لخصائصيا من يراع الع

جر عن ذلك فصل العامل دون تعويض.     اىتمام وحرص ويقظة يمكن أن ين

                                                           
يجب عمى العامل أن يؤدؼ بنفسو الواجبات المنوطة بو :» 1ف 12/2003من قانون العمل المصرؼ رقم  56بخلاف ما نصت عميو المادة 1

جماعية وأن ينجزىا في الوقت المحدد وأن يبذل فييا عناية بدقة وأمانة وذلك وفقا لما ىو محدد بالقانون ولوائح العمل وعقود العمل الفردية وال
 «.الشخص المعتاد
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ه يمكن أن نجمع تمك المبادغ التي يتطمبيا العامل الإيجابي في التزامو بالتعاون بدء من تعاونو مع زملاء
وامتثالو لتعميمات رؤساءه في العمل ورعايتو لمصالح العمل بالمحافظة عمى وسائمو وأدواتو وكرامتو، فإذا لم يبد 
تعاونا ايجابيا داخل العمل ولم يمتزم بالمحافظة عمى كرامة العمل بما في ذلك قيمو وأغراضو وأدوات وممتمكات 

                                                ل المسئولية العقدية. المنشأة  عد مخلا بمبدأ حسن النية مما يعرضو لتحم
عمى مايمي :أن ينفذوا التعميمات التي تصدرىا السمطة  77من المادة  70تنص ف: الالتزام بطاعة المستخدم /2

                                                       السممية التي يعينيا المستخدم أثناء ممارستو العادية لسمطاتو في الادارة.
الأمر بأنو: كل تغيير يتضمن أداء عمل أو الامتناع عن عمل أو تحذير لمتحوط من وقوع حدث 1يعرف الفقو 

                              يصدر من رئيس يختص بإصداره إلى مرؤوس يختص بتنفيذه تربطيما علاقة وظيفية.
المعدلة إلا إذا أثبت العامل أن  97/11من القانون  70يشكل عدم احترام ىذا الالتزام خطأ جسيما وفق المادة 

الامر الموجو إليو لا يدخل ضمن الحدود المينية المتفق عمييا أؼ أن موضوع الأمر لا يعنيو وفق العقد، وحين 
لممستخدم تمكنو من تنظيم العمل وفق مايراه اعترف المشرع الجزائرؼ بحقوق العمال أقر بصلاحيات واسعة 

مناسبا لممؤسسة، سواء أكان الأمر يتعمق بتوزيع العمل أو تحديد أوقات ومكان العمل والراحة أو تعمق الأمر 
بالجانب التقني الذؼ يوجب عمى العامل التقيد بالبرامج والتصميمات والتقنيات التي يطمبيا المستخدم أو من 

                                                تكون حرية الاجتياد والمبادرة من العامل مقيدة في ىذا الشأن.يعينو وبالتالي 
تتمثل في التزام العامل بالامتناع عن كل ما يضر بالييئة المستخدمة عموما طبقا لمبدأ حسن النية في التعاقد 

                                                                      والتنفيذ والتي تتأثر عند قيام العامل يما يمي:
من قانون علاقات العمل عمى ما يمي:  أن لا تكون ليم  7من المادة  7تنص ف: المنافسة غير المشروعة /3

اك مصالح مباشرة أو غير مباشرة في مؤسسة أو شركة منافسة أو زبونة أو مقاولة من الباطن إلا إذا كان ىن
اتفاق مع المستخدم وأن لا تنافسو في مجال نشاطو.  توضح ىذه الفقرة بأن من واجبات العامل أنو يمتنع أثناء 

سريان علاقة العمل الانتفاع بطريقة مباشرة أو غير مباشرة كأن تستغل خبرتو في شركة منافسة إلا برضا 
                          شروعة تتعارض وطبيعة العمل.المستخدم وأؼ مصمحة مادية كانت أو أدبية تعتبر منافسة غير م

يعرف القضاء المصرؼ السر الميني بأنو: كل المعمومات التي تتصل بالصناعة : كشف أسرار العملعدم  /4
    .2والتجارة والتي لو ذاع خبرىا لزعزعة الثقة في التاجر أو الصانع وكذلك المعمومات التي يسرؼ العرف بكتمانيا

ر التزام العامل بالمحافظة عمى أسرار مينتو من أؼ نوع كانت ضرورة تحتميا طبيعة عقد العمل وأحد يعتب
الالتزامات العممية التي يفرضيا القانون، إذ يمكن لمعامل بحكم عممو وقيامو بوظيفتو أو تواجده بمكان العمل أن 

حفاظ عمى ما اطمعوا عميو، ذلك ما تشير إليو يطمع عمى أسرار ميمة، وعمى ىذا الأساس ألزم القانون العمال بال
السابقة الذكر : أن لا يفشوا المعمومات المينية المتعمقة بالتقنيات والتكنولوجيا وأساليب  7من المادة  8الفقرة 

                                                           
 .425ص 1973 ،القاىرة  ،دار الفكر العربي  ،مبادغ القانون الادارؼ وأثرىا في قانون العقوبات  ،سميمان الطماوؼ  1

 .255ص 1960العمل القاىرة  عصمت اليوارؼ الموسوعة القضائية في منازعات  1960  40محكمة استئناف القاىرة س 2
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الصنع وطرق التنظيم وبصفة عامة أن لا يكشفوا مضمون الوثائق الداخمية الخاصة بالييئة المستخدمة إلا إذا 
                                                                         قانون أو طمبتيا السمطة السممية.فرضيا ال

من ذلك تتميز العلاقة بين العامل والمستخدم بنوع من الخصوصية التي لا نجدىا في كثير من العلاقات 
والنية الحسنة فتنفيذ عقد العمل يحتم عمى  الأخرػ حيث يفترض القانون أن تقوم تمك العلاقة عمى أساس الثقة

رب العمل أن يضع كثير من الممتمكات والأسرار وأساليب الصنع والانتاج والتنظيم والبيع بيد العامل لأنو 
عنصر ميم في التنفيذ، لذا فإن أؼ اطلاع عمييا قد يؤدؼ الى خسارة المؤسسة وعمى العامل الحفاظ عمى ذلك 

                                                  القضائي أو طمبت منو ذلك السمطة السممية.إلا في حالة التحقيق 
 90/11من القانون  05ص مشرعنا عمى جممة من الحقوق لمعمال حيث ذكرت المادة ن  ثانيا: حقوق العامل

النقابي، التفاوض الجماعي، المتعمق بعلاقات العمل: يتمتع العمال بالحقوق الاساسية التالية: ممارسة الحق 
المشاركة في الييئة المستخدمة، الضمان الاجتماعي والتقاعد، الوقاية الصحية والامن وطب العمل، الراحة، 

من  06ومن جية أخرػ نصت المادة مل وتسويتيا، المجوء إلى الاضراب، المساىمة في الوقاية من نزاعات الع
علاقة العمل ما يأتي: التشغيل الفعمي، احترام السلامة البدنية  نفس القانون: يحق لمعمال ايضا في إطار

والمعنوية لمعمال وكرامتيم، الحماية من أؼ تمييز لشغل منصب عمل غير المنصب القائم عمى اىميتيم 
واستحقاقيم، التكوين الميني والترقية في العمل، الدفع المنتظم للأجر المستحق، الخدمات الاجتماعية، كل 

                                                                      ع المرتبطة بعقد العمل ارتباطا نوعيا.المناف
: الحقوق المرتبطة وىي من خلال تصفحنا لتمك الحقوق فقذ آثرنا تقسيميا وفق ارتباطاتيا إلى ثلاثة أقسام

                                             :لحقوق المرتبطة بالعملبمنصب العمل، الحقوق المرتبطة بالمسار الميني لمعامل وا
تتمثل ىذه الحقوق في الحق في الأجر والحق في التشغيل الفعمي والحق : الحقوق المرتبطة بمنصب العمل /1

                                                                                                  :والغيابات في الراحات والعطل
إطار علاقات  : يعتبر الأجر كل ما يتقاضاه العامل مقابل أداءه لخدمتو فيلأجرالدفع المنتظم لالحق في  -أ

جل إشباع حاجاتو وحاجات عائمتو، وىو بيذه الصفة يظل حقا اصيلا لا يقوم العمل بدونو كما لا أالعمل  من 
حالة تراكم الديون لدػ رب  يمكن لمعامل التنازل عنو أو التقاصي عمى اساسو او حوالتو كما يمتاز بالأسبقية

ه الاساسية كما ذكرنا وجود عناصر وأؼ عمل ميما كان ليس فيو أجر لا يعني قانون العمل الذؼ من ؛ العمل
                                                              العامل من عمل لفائدة المستخدم. ما يؤديو لجر مقابأ

يقوم المستخدم بوضع جدول لمناصب العمل تحتوؼ عمى الاجر الادنى لمنصب العمل الذؼ يشغمو العامل مع 
الاتفاقيات  وص عمييا في النصوص التشريعية او التنظيمية او بواسطةإضافة كافة التعويضات المنص

، كما يتعود عمى دفع اجور العمال في فترة ما وعمى ىذا الاساس يتعين أن يتسم مبمغ والاتفاقات الجماعية
 منو.تأخير الدفع أو الانتقاص الاجر المدفوع بصفة الانتظام والاستقرار والتكرار بحيث لا يتضرر العامل من 

وفق النصوص التشريعية والتنظيمية وما تنص عميو ونفس ىذه الخصائص تجرؼ عمى المنح المؤسسة 
مثل: منحة الاقدمية، العمل الميمي، العمل التناوبي، منحة بصفة منتظمة الاتفاقيات والاتفاقات الجماعية 
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نحة العزلة ، المنح العائمية... المردودية، منحة المنطقة، ، منحة الخطر، منحة المداومة، منحة القفة ، م
                                                تختمف المنح باختلاف النشاطات والاعمال التي يقوم بيا العمال. و 
عمى حق العامل في التشغيل الفعمي بما  06نص المشرع الجزائرؼ في المادة الحق في التشغيل الفعمي:  -ب

بمكان عممو في إطار منصب العمل المخصص لو في جدول مناصب العمل التي يعدىا يسمح لمعامل بالتواجد 
تحصل عمى الرتبة المناسبة المستخدم ويتقاضى عمييا راتبا استدلاليا ادنى وفق ما ىو في جدول المناصب وي

كل ، عمموب يقوممن جية أخرػ يجب عمى رب العمل أن ييي لو كافة مستمزمات وأدوات العمل لكي لممنصب، 
ذلك من أجل حماية العامل من التشغيل الصورؼ الذؼ لا يسمح لمعامل بأن يكون بيذه الصفة سوػ عمى العقد 

                                         بينما يشكل الاداء عنصرا جوىريا في علاقة العمل وبدونيا يستوؼ العامل وغيره. 
عن العمل بقوة القانون إما بسبب راحتو القانونية أو  ينقطع العامل   والغيابات : الحق في الراحات والعطل -ج

                                                                                                         :عطمتو السنوية أو عطمة مرضية
                                                        لمموظف الحق في الاستفادة مما يمي:: الراحة القانونية -أ
                                               ى بداية ساعات عمل اليوم الموالي .عمل اليومية إلال نياية ساعاتالراحة اليومية أؼ بعد -
حة مدفوع                                                    يوم كامل لمرا الذؼ يعتبرفي الظروف العادية لمعمل الراحة الأسبوعية الموحدة وىي يوم الجمعة -
أول  ىيمناسبات دولية جانفي، أو ل 11و جويمية  5مناسبات وطنية كيوم أول نوفمبر و الأعياد وىي إما ل-

ع الأول من ربي 11يومي عيد الفطر ويومي عيد الأضحى ويوم ، أو بمناسبات دينية وىي: جانفي أولماؼ و 
يوما في السنة،  11رسمية مدفوعة الأجر ومجموعيا ب  عطلا محرم؛ وعميو تشكل الأعياد 17أول محرم وو 

ضرورة المصمحة القصوػ بشرطين ىما: اقتضاء لا القانون ولا يمكن أن يستدعى فييا إبقوة العامل يستفيد منيا 
                                                              . من راحة إضافية بدلا عنيا العامل ضرورة الاستفادة او لذلك، 

ين ونصف عن كل شير عمل يوم بمعدل يوم 07 تيامن عطمة كل سنة مد العامليستفيد : العطمة السنوية -ب
خلال تمتعو بعطمتو السنوية لأجل الضرورة  العامل ، يمكن أن يستدعىويتقاضى عمى أساسيا تعويضا فعمي

 طمة السنوية حقا مكتسبا لمعاملتعتبر العيا للاستفادة من العطمة المرضية، و لمنشاط كما يمكنو أن يقطعالممحة 
                                                                                                              لرب العمل تجزئتيا أو تأجيميا. نو يمكنو تأجيميا أو تجزئتيا، غير ألا تستبدل في أؼ حال من الأحوال براتب أ

في  يتمتع العامل بحقووتسمى غيابات استثنائية أو بمناسبة أحداث عائمية حيث : الغيابات الاستثنائية -ج
-د لمعاملازدياد مولو -زواج العامل- الاستفادة من ثلاثة أيام عطمة مدفوعة الأجر في المناسبات العائمية التالية:

و الحواشي المباشرة أو الأصول وفاة أحد الفروع أ-العامل فاة زوج و -ع العاملحد فرو زواج أ -تان ابن العاملخ
                                                                                          أو زوجو. لمعامل

يحددىا ينقطع فييا عن العمل المدة التي  1المريض من عطمة مرضية عامليستفيد ال العطل المرضية -د

                                                           
بخلاف العطل والراحات القانونية التي تكون مدفوعة الأجر من طرف الإدارة المعنية فإن العطل المرضية وعطمة الأمومة يتم دفع تعويض  1

 لمموظف المؤمن لدػ ىيئة الضمان الاجتماعي.
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ولا يمكن  ،1يوما 98ة الحامل الاستفادة من عطمة الأمومة قدرىا كما يمكن لمعاممالطبيب في الشيادة الطبية، 
اء مراقبة طبية لمتحقق من مرض ن ترفض الإدارة العطمة المرضية إذ يمكنيا فقط إجر بأؼ حال من الأحوال أ

                                                                                                                                                                                    من عدمو. العامل
ميني لمعامل فيي تتأسس ىذه الحقوق وتنتظم خلال المسار ال/ الحقوق المرتبطة بالمسار المهني لمعامل: 2

بيذا الوصف تضم: الحق في الترقية والتكوين ، الحق في الضمان الاجتماعي والتقاعد والخدمات الاجتماعية، 
                                             احترام السلامة البدنية والمعنوية وكرامة العمال، الوقاية الصحية والامن وطب العمل.

يستحق العامل الترقية في الدرجات وفق سمم التقدير الذؼ يضعو المستخدم كما  الحق في الترقية والتكوين:  -أ
لو الحق في الترقية إلى منصب عمل آخر إذا تحصل عمى الشروط المؤىمة لذلك المنصب بحصولو عمى 

                        الاتفاقات الجماعية.الشيادة المطموبة او بحصولو عمى اقدمية أو بشروط اخرػ يحددىا الاتفاقيات و 
كما من حق كل عامل الاستفادة من التكوين سواء لتحسين المستوػ أو لتجديد المعارف او التكوين المتواصل 

                                                 الذؼ تستدعيو منصب العمل الذؼ يشغمو أو يريد أن يشغمو العامل.
صمي اؼ يكون قبل دخول العامل إلى مؤسسة العمل كما ىو الحال في العامل إلى تكوين أوين تكينقسم 

تكوين عمى ضوابط وطرق الشغل، و  سونمغاز وغيرىا من المؤسسات الاقتصادية الكبرػ حتى يتدرب العامل اكثر
وتقوم الييئة  الطارئة مثل تغيير طبيعة المؤسسة،أثناء المسار الميني لمعامل تستدعيو ظروف الشغل 

المستخدمة بوضع مخطط لتكوين عماليا سواء عن طريق التكوين الدورؼ او عن طريق تحسين المستوػ او عن 
                                                                                           طريق تجديد المعمومات. 

من القانون  4ف  5نصت المادة  د والخدمات الاجتماعية: الحق في الضمان الاجتماعي و التقاع -ب
في  6عمى انو: يتمتع العمال بالحقوق الاساسية التالية: الضمان الاجتماعي والتقاعد. كما ذكرت المادة  97/11

                   فقرتيا الخامسة عمى انو: يحق لمعمال ايضا في اطار علاقة العمل ما يأتي: الخدمات الاجتماعية.
من ىذا النص فإن لكل عامل ميما كان منصب عممو ولو كان في فترة التجربة الحق في الاستفادة من خدمات 

في حال العطمة المرضية او لمعاممة في حالة عطمة الامومة كما مر معنا بحيث  صندوق الضمان الاجتماعي
كما يمكنو ان يستفيد من تماعية، مينات الاجيستفيد كل متغيب بسبب المرض من تعويض وفق تشريعات التأ

وفي حالة توافر شروط ميني نتج بمناسبة اداءه لوظيفتو؛  تعويض لدػ عجزه او في حالة حادث عمل او مرض
 التقاعد فمن حق كل عامل أحيل عمى التقاعد الاستفادة من معاش التقاعد من صندوق التقاعد.

الاجتماعي عمى وجو العموم، طالما انو ممزم بدفع ذلك أن لمعامل الحق في الاستفادة من ىيئة الضمان 
 .1716اشتراكات مالية، والاستفادة من الحق في الضمان الاجتماعي منصوص عميو في الدستور المعدل سنة 

                                                           
أشير الأولى بدء من تاريخ انتياء عطمة  06رضيعيا خلال  لمموظفة الحق في الاستفادة من ساعتين كل يوم مدفوعة الأجر لإرضاع 1

 أشير الثانية، وليا اختيار تمك الساعات وفق ما يناسبيا. 06الأمومة، وليا مدة ساعة كل يوم في 
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ولذلك اقر الدستور الجزائرؼ حق العامل في الضمان الاجتماعي والذؼ يمثل الجانب الصحي لمعامل في حالات 
ومتى استفاد العامل المريض او العاممة الحامل أو ة او حودث العمل او المرض الميني، المرض او الاموم

العامل بسبب حادث عمل او مرض ميني من غياب مشروع فمن حق ىذا يعني ان من حق العامل في ىذه 
الحالات الحصول عمى تعويضات نتيجة العطمة المرضية أو عطمة بسبب حادث العمل او مرض ميني او 

                                                                            جة عطمة الامومة بالنسبة لمعاممة الحامل.نتي
من حق كل عامل ان يقوم بعممو في جو آمن وبيئة احترام السلامة البدنية والمعنوية وكرامة العمال:  -ج

ترام كرامتو ، يقع ىذا الحق عمى عاتق المستخدم سميمة تضمن سلامتو من كل ضرر أو خطر يحدق بو واح
عمى ما يمي: يحق لمعمال  90/11من القانون  2ف 6الذؼ يجب عميو أن يوفر لو ذلك حيث تنص المادة 

 أيضا في إطار علاقة العمل ما يأتي: احترام السلامة البدنية والمعنوية وكرامتيم.

عاني الاحترام وعدم الاىانة لا سيما في مجال الاجر الزىيد لمكرامة معنى اخلاقي واسع نستطيع ان نجمع فيو م
او ملابس العمل أو احتقار بسبب منصب العمل وغيرىا فلا يمكن تقبل اذلال الموظف او اىانتو او تجريح 
مشاعره وغير ذلك؛ بينما تعد السلامة خموه من اؼ مكروه بدني او معنوؼ يمكن ان يؤثر عمى قيامو بعممو 

عدم بذل العناية المعيودة وبالتالي يتأثر عمل العامل ومردوديتو بشكل سمبي مما لا يسمح بإنتاجيو ويدفعو إلى 
 ملائمة لفائدة رب العمل.

ألزم المشرع الجزائرؼ عمى الييئة المستخدمة توفير الحق في الوقاية الصحية والامن وطب العمل:  -د
ياه وبيئة نظيفة مواتية لمقيام بالعمل، كما الزميا بتوفير مستمزمات الصحة لمعامل من خلال توفير النظافة والم

الامن وطب العمل من خلال تشكيل لجنة تقنية تتكون من ممثمي العمال وممثمي الييئة المستخدمة لمقيام بيذه 
الواجبات، فضلا عمى تمك النصوص المنظمة لمعايير السلامة في المنشآت والمؤسسات من توفير الانارة ومياه 

رب ومعدلات مقبولة من الضجيج والحماية من الاىتزازات ودورات مياه وبناءات ذات تيوية ومعدات مضادة الش
المتعمق بالوقاية الصحية والأمن  88/77لمحرائق ومنافذ النجدة والطوارغ وغير ذلك مما ىو مقرر في القانون 

 وطب العمل والمراسيم المطبقة لو.
صق ىذه الحقوق بالعمل في حد ذاتو وقد نظميا المشرع الجزائرؼ من خلال تمت/ الحقوق المرتبطة بالعمل: 3

المتعمق بعلاقات العمل  وتنحصر في: ممارسة الحق النقابي والمجوء إلى  97/11من القانون  6و 5المادتين 
في الاضراب، الحق في المشاركة في الييئة المستخدمة والتفاوض الجماعي، الحماية من التمييز، المساىمة 

 الوقاية من نزاعات  العمل وتسويتيا:
من  77يعتبر ىذا الحق ذا طبيعة دستورية نص عميو المادة والمجو  إلى الاضراب:  الحق النقابيممارسة  -أ

 منو عمى الحق في الاضراب. 71الدستور الجزائرؼ  كما نصت المادة 
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عمى ان ممارسة الحق النقابي من الحقوق الاساسية لمعامل كما  97/11من القانون  5من جيتيا نصت المادة 
 ذكرت في فقرتيا الاخيرة ان من حقو المجوء إلى الاضراب. 

يعني في طياتو ان من حق العمال الانتماء إلى أؼ نقابة معتمدة كما  97/14فالحق النقابي الذؼ ينظمو القانون 
المتعمق  97/14قيم ان يكونوا مندوبين نقابيين لزملائيم وفق النصوص التشريعية التي كرسيا القانون من ح

 .1بكيفيات ممارسة الحق النقابي
وقد منح التشريع النقابي لمعامل كامل الحماية متى قام بعممو النقابي بحيث لا يمكن لمييئة المستخدمة معاقبتو 

 عقوبة ممغاة في ىذه الحالة كما منحت تسييلات لمقيام بالعمل النقابي.بسبب نشاطو النقابي ويعتبر كل 
من حق كل عامل ان يكون مندوبا او التفاوض الجماعي:  الحق في المشاركة في الهيئة المستخدمة و -ب

عضوا في لجنة المشاركة التي منحيا القانون تسيير المؤسسة ولو ان ذلك عمى سبيل بعض الصلاحيات 
يوما في المواضيع  15حيث تبدؼ لجنة المشاركة رأييا في قرارات المستخدم خلال مدة أقصاىا  الاستشارية

، المخططات السنوية، تنظيم العمل وا عادة ىيكمتو 2التالية:  موضوع القرارات بالنظام الداخمي لممؤسسة
 ومخططات التكوين الميني ونماذج عقود التكوين والتميين.

مي فيتم إخطار مفتش العمل وجوبا؛ ص ىذه المواضيع لممستخدم عدا النظام الداخويبقى الرأؼ الأخير بخصو 
اشير بكل  6ومن جية أخرػ تقوم لجنة المشاركة بدور إعلامي تقوم من خلالو بإعلام العمال بيا بانتظام وكل 

نتاجية العمل وتطور عدد العمال وىيكل الشغل ونسب  ما يتعمق بتطوير إنتاج المواد والخدمات والمبيعات وا 
التغيب وحوادث العمل والأمراض المينية وتطبيق النظام الداخمي ، كما عمى العامل في اطار وجوده في لجنة 
المشاركة ان يقوم بمراقبة مدػ تطبيق الأحكام التشريعية والتنظيمية المتعمقة بالشغل والأمن والوقاية الصحية 

منح القانون لمجنة ميام تسيير مرافق ومصالح  قدو عي، حكام المتعمقة بالضمان الاجتماوطب العمل والأ
يير الخدمات الخدمات الاجتماعية التابعة لممؤسسة بمقتضى عقد بينيا وبين رب العمل في حالة ما إذا أسند تس

من جية أخرػ يمكن لمعمال في إطار تواجدىم بالييئة النقابية المشاركة في كل الاجتماعية لممستخدم، 

                                                           
لمتمم المعدل وا 1990سنة  23المتعمق بكيفيات ممارسة الحق النقابي  ج.ر عدد  1990جويمية  02المؤرخ في  90/14انظر القانون   1

 36. ج.ر عدد  1996جوان  10المؤرخ في  96/12والامر  1991سنة  68ج.ر عدد  1991ديسمبر  21المؤرخ في  91/30بالقانون 
   1996سنة 

المستخدم بعرض النظام الداخمي عمى لجنة المشاركة لإبداء الرأؼ فيو فإن لم تكن  90/11من القانون  75ألزم المشرع الجزائرؼ في المادة  2
 تم عرضو عمى الممثمين النقابيين، ويعد ذلك شرطا شكميا جوىريا يترتب عمى عدم تطبيقو اعتبار النظام الداخمي عديم الأثر، وىو ما فعموفي

حيث أوجبت عمى رب العمل عرض النظام الداخمي عمى لجنة المؤسسة وفي غيابيا   c.trav 1-36-122المشرع الفرنسي في المادة 
لمستخدمين كما يجب عميو أن يعرضو عمى لجنة النظافة والأمن وشروط العمل  في المسائل المتعمقة بالنظافة والأمن يعرضو عمى مندوبي ا

 وطب العمل.
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المفاوضات التي يجرييا المستخدم مع ممثمي العمال سواء في لقاءات دورية أو لتسوية النزاعات أو في إطار  
                                                               التفاوض حول بنود اتفاقيات او اتفاقات جماعية تخص الشغل. 

 1حق يعد احد تطبيقات مبدأ المساواة التي تنص عميو الدساتيريتبين ان ىذا ال الحماية من التمييز:  -ج
حيث تنص: تعد باطمة وعديمة الاثر كل  90/11من القانون  17والمواثيق الدولية كما تقضي بذلك المادة 

الاحكام المنصوص عمييا في الاتفاقيات أو الاتفاقات الجماعية او عقد العمل التي من شأنيا أن تؤدؼ إلى 
ن العمال كيفما كان نوعو في مجال الشغل والاجرة و ظروف العمل عمى أساس السن او الجنس أو تمييز بي

      الوضعية الاجتماعية او النسبية والقرابة العائمية والقناعات السياسية والانتماء إلى نقابة أو عدم الانتماء إلييا. 
جب عمى المستخدم الامتناع عن كل تمييز ميما تفصيل ذلك من شأنو أن يبين أن المشرع العمالي الجزائرؼ أو 

كانت طبيعتو سواء في مجال الدخول الى العمل أو في مجال الاجور او المنح او غيرىا أو ظروف العمل 
المختمفة من توقيت وراحة وعطل ونظام عمل وغير ذلك، أو تسريح لمعمال وسواء أكان التمييز عمى أساس 

سبب شخصي او اجتماعي بحيث  تعتبر كل تمييز عمى أؼ معيار يفرق  السن او الجنس او الاصل او لأؼ
بين أصحاب الآراء المختمفة او بين العامل والعاممة او بين أصحاب العرقيات أو الاثنيات المختمفة أو أصحاب 

 الحالات الشخصية او الاجتماعية المختمفة عديم الاثر مما يوفر الحماية لمعامل منو. 

منح المشرع الجزائرؼ لمعامل في حالة نزاع فردؼ المجوء الوقاية من نزاعات العمل وتسويتها: في  المساهمة د/
إلى التسوية الداخمية لكل خلاف بينو وبين رب العمل  بحيث يكون التفاوض ىو الوسيمة الرئيسية لموصول إلى 

أن تنص عمى إجراءات محددة  2اتفاق حول المسألة المختمف فييا؛ وليذا الغرض يمكن للاتفاقية الجماعية
ذا لم تنص الاتفاقية الجماعية عمى إجراءات محددة،  يمكن لمعامل أن يتقدم بتظمم إلى  لمتسوية الداخمية ؛ وا 

 رئيسو المباشر أو الييئة المكمفة بتسيير المستخدَمين.
بعد اخطار مفتش العمل. المصالحة إذا لم تكف تمك الاجراءات لمعامل الحق في المصالحة التي يجرييا مكتب 

                    جراءات التسوية الداخمية لمخلاف او المجوء إلى المصالحة لغرض تسوية النزاع يشكل حقا لمعامل.وتعتبر ا
بما أن علاقة العمل ممزمة لمجانبين وبعوض فإن التزامات الييئة حقوق والتزامات الهيئة المستخدمة   ثالثا:

الحقوق السابقة لمعامل وأول تمك الحقوق ىو الالتزام بدفع الأجر باعتباره التزاما اصيلا  المستخدمة ىي توفير
أما ما يتعمق بحقوق المستخدم فزيادة عمى ان حقو المذكورة ، لذلك لا داعي للإعادة، فضلا عن سائر الحقوق 

يمكن أن نضيف العامل، وفق الالتزامات التي تقع عمى عاتق الاصيل يتمثل في الانتفاع من عمل العامل 
                                                           

 السابق الذكر. 2020دستور الجزائر لسنة من  37انظر المادة   1
يمكن لممعاىدات والاتفاقيات الجماعية لمعمل أن تحدد الاجراءات الداخمية لمعالجة النزاعات الفردية  90/04من القانون  03تنص المادة   2

 في العمل داخل الييئة المستخدمة.
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بو المستخدم من سمطات في مواجية العمال والتي نخصص ليا  موضوعا في غاية الاىمية يشمل ما يتمتع
 محورا كاملا يأتي مباشرة بعد ىذا المحور.

 : الأساس القانوني لمسمطة في علاقات العمل الفرديةالمحور الرابع

 :1ساس سمطة المستخدم إلى نظريتينأاختمف الفقو في تحديد 

                و تذىب إلى تأسيس سمطة رب العمل عمى أساسين: تسمى النظرية التقميدية : /النظرية الفردية1
                               بصفتو كمالك فحيث توجد الممكية توجد المسؤولية وبالتالي يحق لو ممارسة سمطاتو.  -
سمطات رب العمل عمى عقد العمل بما يفرضو من تبعية العامل لرب العمل في شأن العمل المتفق  تتأسس -

 خذ بو المشرع الجزائرؼ.أعميو ويمثل الرأؼ الذؼ 

: تقوم عمى حق رب العمل في تمك السمطات باعتباره رئيسا لممشروع، وما دام حسن /نظرية إنشائية المؤسسة2
م فإن تحمل رب العمل ولية لشخص لكي ينظم شؤونيا شأن كل تجمع منظسير العمل يستمزم قيام المسؤ 

لمخاطر المشروع يبرر تمتعو وحده دون غيره من أفراد التجمع الميني بسمطة الادارة والتنظيم والتأديب، وعميو 
 تكون سمطة رب العمل وظيفية تيدف إلى تحقيق مصمحة المشروع. 

 بثلاث سمطات ىي:يتمتع المستخدم  ثانيا: أنواع السمطات

: يعتبر رب العمل حر في اختيار العامل عدا ما يفرضو القانون من عدم التمييز وضرورة سمطة الادارة/ 9
صدار الأوامر الفردية  توظيف بعض الفئات العمالية مثل المعوقين كما لو صلاحية تحديد مناصب العمل وا 

لادارؼ قصد تنظيم الجوانب المتعمقة بكيفيات تنفيذ العمال واختيار الطاقم ا والتنظيمية التي يراىا أصمح لممؤسسة
 لأعماليم وتعيين ممثمين عنو.

: لرب العمل صلاحيات واسعة في وضع التنظيمات المناسبة التي ينتظم حوليا العمال ولو حق /سمطة التنظيم3
ممستخدم تنظيم الجوانب نشاطيم وتوزيعيم وتفاصيل التنفيذ كما أن ل وضع التنظيم التقني الذؼ يعين لمعمال

 الصحية في مؤسستو.
: لممستخدم سمطة تحديد الأخطاء المينية غير الجسيمة في النظام الداخمي، ويقصد بيا سمطة التأديب/6

التصرفات التي تخالف السير الحسن لمعمل أو تمك التي تخالف الأوامر والتعميمات الصادرة عنو وفي ىذا يكون 
                                                           

 . 699.ص 3996محمد ىمام محمود الزىران قانون العمل عقد العمل الفردؼ الدار الجامعية الاسكندرية 1
G-H camerlynck lyon-caen droit du travail 16éd  Dalloz 1973 p45. 

J-savatier  J-Rivéro droit du travail  thémis paris 1991.p187.        
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ابة عمى التأسيس القانوني ليذا الخطأ كما لممستخدم حق توقيع العقوبة في حالة لمقاضي دور كبير في الرق
 و غير جسيم.لخطأ ميني سواء كان الخطأ جسيما أارتكاب العامل 

إن مبدأ شرعية الخطأ يحتم عمى المستخدم تحديد الأخطاء غير الجسيمة وتحديد العقوبات المناسبة ليا في 
الجسيمة فيتكفل القانون بوضعيا وبوضع العقوبات المناسبة ليا، غير أن توقيع النظام الداخمي، أما الأخطاء 

 العقوبة يكون من اختصاص رب العمل في الأخطاء الجسيمة وغير الجسيمة.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


